
公務

愛媛県庁
愛媛県松山市一番町四丁目4番地2

自分の成長が期待できる環境が自慢です！

データ でみつける！

企業データ

冬期インターンシップ情報！

実施検討中
（県の採用情報ＨＰでお知らせ）

事業内容

・テレワーク導入企業

・社内サークルがある企業
・地域イベントの参加・地域活性化

活動を行っている企業

・ＳＤＧsに取り組む企業
・フレックスタイム導入企業

・語学が活かせる企業

・海外にも顧客や取引先がある企業
・社内イベントがある企業

【お問い合わせ先】

愛媛県人事委員会事務局 日野

089-912-2463

jinjisaiyou@pref.ehime.lg.jp

県職員は、県民の愛顔（えがお）をつくる

仕事。防災・減災、人口減少、地域経済活

性化を中心とする政策課題に挑戦していま

す！

・年間休日        １２０日以上

（土日祝日のほか、年末年始）

・育児休暇取得率女性１００.０％

 男性 ７１.７％

（配偶者出産休暇/育児参加休暇）

・有給休暇取得率   

平均取得日数 １０.５日/２０日

・福利厚生等各種手当

扶養手当

住居手当

通勤手当

期末・勤勉手当など

24卒

既卒3年以内

25卒
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