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【2 月開催／3 口以上の機構会員限定】 

一般求職者向けミニ会社説明会「100 分で 2 社わかる！シゴトーク」 

参加企業募集要項 

1. 概要 

現在、多くの企業において、人材確保が困難な状況が続いています。こうした状況を踏まえ、求人票や

企業ホームページだけでは伝わりにくい、会員企業の「まだ伝え切れていない魅力」を求職者に届け、

企業と求職者双方の理解を深め、より良いマッチングにつなげることを目的として、少人数制のミニ会

社説明会を開催します。 

2. 対象 

求職者：愛媛県内での転職・再就職を目指す若年一般求職者（20～30 代を想定） 

県外に在住し、愛媛への移住・就職を検討している UI ターン希望者 

※定員／対面参加者 12 名、オンライン参加者 12 名までを上限に募集予定 

参加企業：会員口数 3 口以上の機構会員様（詳細は「6. 応募・選考について」をご参照ください） 

3. コンセプト 

“キャリアコンサルタントが魅力を引き出す「伝わる」会社説明会” 

 魅力の引き出し：愛 work が設定する「求職者の関心が高いテーマ」を切り口に、キャリアコンサ

ルタントが企業担当者様に質問し、企業の魅力や仕事のリアルを引き出します。企業が一方的に会

社説明を行うのではなく、求職者目線に立って魅力が伝わるようサポートします。 

 参加しやすい雰囲気：少人数で実施することで、求職者が心理的なハードルを感じることなく、気

軽に企業へ質問・交流できる機会を設けます。 

 ハイブリッド開催：対面とオンラインを組み合わせることで、県外在住の UI ターン希望者や、在職

中などの理由で会場まで来ることが難しい求職者との接点を創出します。 

4. 実施内容 

募集社数：6 社（各社 2 名まで、各回 2 社ずつの参加） 

日時：各回約 100 分（プログラム 90 分+希望者への個別対応 10 分） 

① 2027 年 2 月 5 日（金）夕方の部 18:30～20:00（企業受付 18:00） 

② 2027 年 2 月 6 日（土）午前の部 10:30～12:00（企業受付 10:00） 

③ 2027 年 2 月 6 日（土）午後の部 14:00～15:30（企業受付 13:30） 
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※説明会終了後 10 分程度、求職者の希望があれば個別対応（個別質問等）にご協力ください。 

※日程調整の都合上、できる限り複数の日程をご選択（希望）いただけますと幸いです。 

場所：ジョブカフェ愛 work（3 階セミナールーム・2 階応接ルーム） 

【重要・参加方法について】 

・企業様は会場（ジョブカフェ愛 work）にお越しいただき、対面・オンライン双方の求職者と交流

していただきます（自社オフィス等からの完全オンラインによる参加はできません）。 

・オンライン側の求職者への説明時は、愛 work 会場内に用意された配信ブース・設備等を使用して

交流していただきます。 

【当日のプログラム（予定）】 

時間 項目 場所 内容・企業様へのお願い 

5 分 オリエンテーション 3 階 セミナールーム 
・当日の流れの説明、アイスブレイクを行

います。 

25 分 
会社紹介＆ 

パネルディスカッショ

ン 
3 階 セミナールーム 

・「企業情報シート」を基に、各社 3 分程

度で、簡単な会社概要や募集職種の説明を

お願いします。 

・その後、テーマに沿って求職者の気にな

るポイントを、キャリアコンサルタントが

パネルディスカッション形式で深掘りしま

す。 

5 分 移動 - 
・B 社のみ 2 階オンライン会場（応接ルー

ム）へ移動します。 

20 分 
詳細会社説明／ 

交流・質問（1 回目） 

[A 社] 3 階セミナール

ーム（対面） 

[B 社] 2 階応接ルーム

（オンライン） 

・参加者を半分に分け、1 社ごとの詳細な

説明と質疑応答を行います。会社説明用の

スライド（10 分程度）をご準備くださ

い。 

・質問を受けながら、リラックスした雰囲

気で交流します。 

10 分 移動・会場入れ替え - 
・A 社と B 社の会場を入れ替えます（A 社

が 2 階へ、B 社が 3 階へ移動）。 

20 分 
詳細会社説明／ 

交流・質問（2 回目） 

[A 社] 2 階応接ルーム

（オンライン） 

[B 社] 3 階セミナール

ーム（対面） 

・1 回目と同様の内容を実施します。 

5 分 移動・クロージング 3 階 セミナールーム 
・A 社が 3 階に移動し、全体を締めくくり

ます。 

終了後 

10 分 
個別相談・ 

質問対応（任意） 
3 階 セミナールーム 

・希望する求職者がいた場合、個別相談や

追加の質問対応にご協力をお願いします。 
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※交流会では、対面・オンラインの両方で求職者と交流します。 

※スペースの都合上、参加人数等によっては、開催内容や実施形式が変更となる場合があります。 

5. 決定後の流れとスケジュール 

参加決定後、当日までに以下の準備や打ち合わせをお願いいたします。日程調整や詳細なご案内は、愛

work の担当者より適宜ご連絡いたします。 

時期 項目 準備・お願いごと（詳細） 

10 月末 
参加決定通知 

企業情報のご提出 

・愛 work より参加決定のご連絡をいたします。 

・当日、求職者に配布する「企業情報シート」を作成するため、

専用フォームより企業情報等の回答のご入力をお願いします。 

11 月中旬 
事前会社訪問 

（1 回予定） 

・愛 work スタッフ・キャリアコンサルタントが貴社を訪問しま

す。仕事内容や職場の様子、伝えたい魅力などについてのヒアリ

ング、当日使用する資料等の確認・打ち合わせを行います。 

1 月 
オンライン打ち合わせ 

（1 回予定） 
・事前に、作成いただいたスライドの確認と、当日に向けた進行

内容の打ち合わせをオンラインで行います。 

2 月 
説明会当日 

職場見学 
・会場（ジョブカフェ愛 work）にお越しください。 

・職場見学希望者の受け入れをお願いします。 

 

6. 応募・選考について 

【参加条件】 

以下の条件をすべて満たす企業を対象とします。 

 会員口数 3 口以上の機構会員様 

※現在 2 口以下の会員様で、参加をご希望される場合は、愛 work までご相談ください。 

 愛 work ナビに掲載している、または掲載可能な一般求人（正社員雇用）があること。 

 未経験者を対象とした募集職種があること。 

 未経験者を受け入れ、入社後に教育・育成できる仕組みがあること。 

 職場見学の受け入れが可能であること。 

【選定について】 

お申し込みいただいた企業様の中から、以下の内容を総合的に考慮し、職種や地域性等のバランスを加

味した上で、参加企業（6 社）を選定します。 

 求人内容・募集職種、採用実績、定着状況 
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 未経験者の受け入れ体制や、教育・育成の仕組み 

 求職者に伝えられる企業の魅力や特徴 

 その他アピールポイント（各種認定制度の取得状況など） 

※各回の説明会では「未経験が活躍」「ワークライフバランス」など、求職者の関心が高い共通テーマ

を設定し、それに沿って企業の魅力を紹介します。テーマはお申込み時にご記入いただいた内容や日程

を考慮して決定します。 

7. 参加費・応募方法・お問合せ先 

【参加費】 無料   

【申込締切】 2026 年 10 月 20 日（火） 17:00 まで 

【申込方法】 愛 workHP「企業の方」→「企業向けセミナー/イベント情報」のイベントページから 

https://www.ai-work.jp/company/  

もしくは、以下申込フォームよりお申込みください。 

https://zfrmz.jp/tAnnjRU3qtFW9ZBLFCci 

【お問合せ・ご相談窓口】 

口数のご確認や、2 口以下での参加ご相談など、下記までお問合せください。 

ジョブカフェ愛 work（愛媛県若年者就職支援センター） 

企業支援グループ シゴトーク担当  

電話番号：089-913-8686 メールアドレス：kikou@ai-work.jp 

 


