
tel.089-913-8686 
https://www.ai-work.jp

※このセミナーは「令和８年度若年人材育成推進事業」（愛媛県委託事業）として実施します。 ※ジョブカフェ愛 work は一般社団法人えひめ若年人材推進機構が運営しています。

【主催】ジョブカフェ愛 work（愛媛県若年者就職支援センター）【共催】愛媛県商工会議所連合会、各商工会議所、愛媛県中小企業家同友会

〒790-0012 愛媛県松山市湊町四丁目8番地13
平日／9:00～19:00　土曜／10:00～18:00　
休日／日曜日・祝日・年末年始 愛work

-「選ばれた感」が、志望度を劇的に変える-

愛媛県内の中小企業経営者
及び人事担当者 

40名程度

松山市男女共同参画推進センター COMS
（大会議室）
参加
対象

募集
人数

AI時代の
採用戦略と
見極め術

生成AIの普及により、学生の就職活動や企業の採用活
動は大きく変化しています。 このセミナーでは、現役学生
のリアルな声や最新事例をもとに、AI時代に求められる
採用・面接のあり方を考えます。また、模擬面接を交えな
がら、学生の本音を引き出し、志望度を高める面接のポ
イントを実践的に学びます。

令和8年11月10日［火］ 17：00まで
申込
締切

申込みはこちらから
愛 work ホームページ「企業の方」からも
お申し込みいただけます。

13：00 ～16：00 （3時間）
11 17火

内容

学生・企業双方の変化を知り、これからの
採用を考える

１ AI時代の就職活動と採用の変化

2
学生のリアルな声から、選ばれる企業・面接
の特徴を知る

現役学生に聞く「就活の本音」

3
学生の本音を引き出し、魅力を伝える面接の
ポイントを学ぶ

AI時代に求められる面接とは

4
志望度を高める面接の進め方を、実演を交え
て体感する

模擬面接で学ぶ実践ポイント

AI時代の
と

採用戦略
見極め術

必見！
主に新卒採用に関わる人事担当者

令和８年

株式会社パフ 
代表取締役社長

吉川 安由 氏

講師

●2001年株式会社パフ新卒第１期生として入社 ●2011年同社執行
役員、2017年取締役、2019年取締役副社長、2020年9月に代表取
締役社長に就任 ●コンサルタントとして、年間30社のべ600社程度の
企業の新卒採用支援を行う ●信念は「学生のことを誰よりも熟知して
る採用コンサルタントであること」

参加費
無料

実際の学生が
模擬面接に参加！

◎AI時代の学生の就職活
動がわかる 

◎志望度を高める面接の工
夫がわかる

◎学生の本音を引き出す面
接のコツが学べる 

〒790-0003 愛媛県松山市三番町6丁目4番地20

（1社2名まで）


