
6/23

　【機構設立20周年記念講演】

　若者に選ばれ、
　若者が育つ企業と地域
　～人を活かす経営の視点から

企業のあり方や人的資本経営の本質、地方の課
題を踏まえた人材育成の方向性など、
実践的な視点からご講演いただきます。
講師：明治大学専門職大学院
グローバルビジネス研究科専任教授　野田 稔 氏

- - 5月～

11月
企業と大学就職担当者等

との情報交換会
県内外大学等就職担当者との情報交換会
※松山商工会議所主催 ◎ - 未定

12/27
（日）

シゴト発見フェス
(合同会社説明会)

対面による新卒向け合同会社説明会。
県内企業の魅力発信と学生の自己理解を
同時に目指すイベント
対象：7月末時点で3口以上の会員様

- 8月～

2月 小規模個社説明会

県内企業と求職者が出会うきっかけを生み出す
小規模個社説明会。
キャリアコンサルタントのサポートあり。
[概要は6月上旬公開予定]

- 未定

最新の行事予定はこちらから⇒ 更新日　2026/05

機構会員
（6社程度）

◎ 10月～

 機構会員様限定

機構会員

機構会員

機構会員
(50社程度)

◎ ◎ 10月～

1月
経営者および
人事担当者

採用・定着セミナー
採用・定着に活かせるスキルを身に付けます。
（詳細未定） ○

11月
経営者および
人事担当者

　AI時代の
　採用戦略と見極め術
　-「選ばれた感」が、
　　　　志望度を劇的に変える-

AI時代の採用活動。そこで鍵を握るのは求職者
の本質を引き出す「深掘り力」。自社に合う人材
を見極める面接技法を実践的に学びます。
講師：株式会社パフ
　　　　代表取締役社長 吉川 安由 氏

8月～

11月
中途採用を

実施する企業
働く力育成事業

一般求職者向けイベント

一般求職者の働く力を育成し、マッチングに
つなげる5日間のプログラム。
※うち１日程で、一般求職者との小規模面接会
を実施します。

- ８月～

- 6月～

10/29
経営者および
人事担当者

　地方中小企業の
　生存戦略としての若手採用
　全国1,000社の支援実績から見えた
　「若手に選ばれる会社」の共通点とつくり方

立地・知名度・規模は関係なし！
若手に選ばれるための採用・組織の設計原則と
具体手法を徹底解説。
講師：株式会社Legaseed 小池 勇二郎 氏

◎ ○

- - ６月～

秋頃
新卒採用を

実施する企業
（30社）

愛媛の企業　紹介サイト
県内企業30社の魅力を伝えるWEBサイトを
オープン予定。
（詳細は決まり次第、HPでご案内します）

9/16
入社後

1～5年程度の
若手社員

　「折れない心」の鍛え方
　-失敗やストレスを
　　　　　成長につなげる仕事術-

昨年大好評だった若手社員向けセミナーが今年
も開催！レジリエンスを高め、失敗やストレスを
成長につなげる力を育てます。
講師：(一社)日本レジリエンスエデュケーション協会

　　　　理事　近藤 ひろえ 氏

6月～

9/15
管理職の方
部下指導に
関わる方

　「折れない心」の育て方
　-落ち込みから立て直し、
　 成長を促す部下への関わり方-

部下が折れかかっている時、上司はどう寄り添
い、成長を促すべきか？部下が自ら立ち直り、
動けるようになる関わり方を学びます。
講師：(一社)日本レジリエンスエデュケーション協会

　　　　理事　近藤 ひろえ 氏

- - ６月～

- 6月～

9/2
9/8

インターンシップ
実施予定の企業

（8社）

働く力育成プロジェクト
2026

(社会人基礎力育成講座)

企業8社に協力いただきながら、学生の社会人
基礎力の育成するプログラム。
本格的な就職活動を控えた学生たちと交流で
き、自社のPRにもつながります。

-

- - 5月～

8月
新卒採用を

実施する企業
（15社）

　　企業と学生の
　　　　　マッチング交流会

県内外の学生と会える15社限定の交流会。
インターンシップやオンライン座談会等を
案内できます。学生視点からの事前フォロー
アップあり。（希望企業のみ）

7/24
7/29
7/31

管理職の方
部下指導に
関わる方

　実践的! 初級管理職研修
　-ケースワークで学ぶ、
　　　　　　　人を活かす最適解‐

東中南予の3会場で実施。
管理職としての基礎、現場で直面する葛藤や壁
への向き合い方を、ケースワークを通して実践
的に学び、考える3時間。
講師：IMソリューションズ(株)　岡本 陽 氏

月日 対象 ジャンル イベント/セミナー 内容 新卒 中途 受付

HP


