
行政コンサルタント業

リージョナルデザイン株式会社50
愛媛県新居浜市大生院2151番地の10

東予産業創造センター内

小さな会社でも大きく社会貢献できます！

事業内容

社会課題の解決に取り組むための各種計画策

定時に、調査分析、計画立案をしています。

小学生～大学生を対象に地域交流プログラム

を提供・運営するキャリア教育も行っており、

小さな会社でも大きく社会貢献できます。

♯３年定着率90％以上

♯社会課題解決に貢献できる

♯静かな環境で集中して業務に

取り組める

Data

・年間休日 120日

・育児休暇取得率 男性: - ％

女性: - ％

 【取得後復帰率】 対象者なし

・有休休暇取得率 60％

・福利厚生等各種手当

健康保険 雇用保険

労災保険 厚生年金

財形積立 退職金積立

資格取得費用補助

冬のインターンシップ情報

１～３DAY 実施検討中

年度 男性 女性

2023年 2人 -

2024年 - -

2025年 1人 1人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

柴﨑 典子

rd-info@regional-design.co.jp

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！


