
金融業

株式会社伊予銀行1
愛媛県松山市南堀端町1番地

[支店]県内：愛媛県内118か店

県外：12都府県32か店

地域のために活躍したい方大歓迎

事業内容

普通銀行業務

金融サービスの提供だけでなく、幅広い視点

で地域社会を支援。

地域への想いを活かすことのできる仕事です。

♯県外勤務も経験できる

♯副業ＯＫ

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯フレックスタイム導入

♯健康経営優良法人認定企業

♯ＤＥ＆Ｉ

♯行内公募制度

♯自律的な学びの支援

Data

・年間休日 120日

・育児休暇取得率 男性: 100％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 男性: 100％

女性: 96％

・有休休暇取得率 79％

・福利厚生等各種手当

通勤手当

 独身寮社宅完備

人間ドック費用補助

 公的資格等奨励制度

冬のインターンシップ情報

伊予銀行マイページより
ご案内予定

年度 男性 女性

2023年 49人 86人

2024年 59人 66人

2025年 65人 81人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

越智 愛耶美

iyo026sra1@iyobank.co.jp

27卒

制度や取り組みから見つける！



サービス業（建設機械・イベント機材のレンタル）

西尾レントオール株式会社2
大阪府大阪市中央区東心斎橋1丁目11-17

[支店]県内：松山市 西条市 四国中央市 伊予郡

県外：香川県(2拠点) 高知県(2拠点) 徳島県 他全国に350ヵ所以上

レンタルで街を・人を・環境を支える！

事業内容

NISHIOは建設機械やイベント機材のレンタル

や商品開発を手掛ける”総合レンタル会社”

です。

#地域貢献 #土日祝休み

♯引っ越しを伴う転勤なし

♯県外勤務も経験できる

♯服装・髪色・ネイル自由

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯社内サークルあり

♯フレックスタイム導入

♯海外にも顧客や取引先あり

♯ジョブチェンジ(職種変更)可能

♯常に勉強できる企業

(資格取得支援制度/通信教育講座支援制度)

Data

・年間休日 122日

・育児休暇取得率 男性: 36.8％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 65％

・福利厚生等各種手当

リフレッシュ休暇

 社宅(寮)制度

奨学金返済支援制度

カフェテリアプラン

LTD制度 DC制度(確定拠出年金)

社員持株会 資格取得制度

冬のインターンシップ情報

マイナビor専用申込フォームより
受付

年度 男性 女性

2023年 93人 22人

2024年 95人 13人

2025年 82人 18人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

上村（かみむら）

haruka.kamimura@nishio-rent.co.jp

27卒 26卒

制度や取り組みから見つける！



製造業（特殊紙・不織布）

三木特種製紙株式会社3
愛媛県四国中央市川之江町156番地

[支店]県内：四国中央市

県外：東京都

どんな素材でもシート化する、高い技術力！

事業内容

テープ原紙や電気絶縁紙等の特殊紙、および

水処理膜支持体等の湿式不織布の製造販売

♯テレワーク導入

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯月平均残業10時間以内

♯語学が活かせる

♯海外にも顧客や取引先あり

♯健康経営優良法人認定企業

♯愛媛県奨学金返済支援制度参加企業

Data

・年間休日 113日

・育児休暇取得率 男性:  60％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 50％

・福利厚生等各種手当

福祉手当

通勤手当

家族手当

時間外手当

深夜勤務手当

交替手当

冬のインターンシップ情報

実施検討中

年度 男性 女性

2023年 1人 1人

2024年 1人 1人

2025年 1人 １人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

三木 慎一郎

shinichiro@mikitoku.co.jp

27卒 26卒

制度や取り組みから見つける！

既卒３年以内



小売業（通信・ITインフラ）

株式会社モバイルコム4
愛媛県松山市古川北3-9-24

抜群チームの力で地域の未来を支えます！

事業内容

ドコモショップをはじめ様々な事業を展開し

ており、時代の変化には柔軟に対応し、新し

い接客方法での潜在層拡大を視野に、新たな

挑戦を続けています！

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯リフレッシュ休暇制度

♯最大7連休

♯研修制度充実

♯全員力

♯結婚休暇

♯出産休暇

♯会社全体で子育てをバックアップ

Data

・年間休日 122日

・育児休暇取得率 男性:  66％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 60％

・福利厚生等各種手当

通勤手当 家族手当

地域手当 称号手当

役職手当 職責手当

住宅手当 時間外手当

冬のインターンシップ情報

実施中
マイナビより受付

年度 男性 女性

2023年 4人 1人

2024年 1人 2人

2025年 9人 １人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

島岡 香織

 mc-saiyou@mobilecom.co.jp

27卒 26卒

制度や取り組みから見つける！

既卒３年以内



総合建設業

株式会社久保組5
愛媛県四国中央市川之江町1978-2

[支店]県内：今治市

県外：香川県

上司と距離が近くフラットな関係！

事業内容

建築工事業：倉庫・工場を中心に住宅・公共

施設まで幅広く施工。

土木工事業：道路・橋梁補習や災害対策、造

成開発など。

♯引っ越しを伴う転勤なし

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯月平均残業10時間以内

♯社内サークルあり

♯３年定着率90％以上

♯KANSEI支援制度

Data

・年間休日 110日

・育児休暇取得率 男性: - ％

女性: - ％

 【取得後復帰率】 対象者なし

・有休休暇取得率 100％

・福利厚生等各種手当

通勤手当

資格・業務手当

家賃手当

冬のインターンシップ情報

1～2月実施・マイナビより受付

年度 男性 女性

2023年 4人 -

2024年 - -

2025年 2人 -

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

三木 彩由

saiyou@kubogumi.com

27卒

制度や取り組みから見つける！



運輸業

四国西濃運輸株式会社6
愛媛県東温市上村甲980番地

[支店]県内:東温市(2拠点) 松山市 四国中央市 西条市 今治市 大洲市 宇和島市

県外:香川県(3拠点) 徳島県 高知県(3拠点)

物流を通して地元を支える仲間を大募集！！

事業内容

道路貨物運送事業

社員一丸となって四国の物流を支えています。

♯引っ越しを伴う転勤なし

♯県外勤務も経験できる

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯月平均残業10時間以内

♯海外にも顧客や取引先あり

Data

・年間休日 110日

・育児休暇取得率 男性:7.7％

女性:100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 40％

・福利厚生等各種手当

社会保険完備/独身寮(月額3,000円)

借上社宅制度/財形貯蓄制度/

 社員持株制度(奨励金の支給あり)/ 

企業型確定拠出年金制度/

 各種給付金/資格取得助成制度/

 制服貸与/車通勤可（駐車場完備）

 ※社員寮は総合職のみ対象

冬のインターンシップ情報

都度実施 リクナビより受付

年度 男性 女性

2023年 3人 1人

2024年 - -

2025年 3人 -

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

掛川 修一

saiyou@skk.seino.co.jp

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！



サービス業（経営コンサルティング/イベント企画 他）

愛媛県商工会連合会7
愛媛県松山市宮西1丁目5番19号

[支店]県内：県内23商工会 ※詳細はHPをご参照ください。

地域に寄り添い、まちの未来を共に創る！

事業内容

地域の事業者から寄せられる経営等の悩みの

解決や、地域を発展させるイベント等を企画

して、元気な地域作りに貢献する仕事です。

♯テレワーク導入

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯ひめボス認定事業所

♯ユースエール認定事業所

♯フォローアップ体制が充実

♯育児休業(パパ・ママ育休プラス)

♯産後パパ育休

♯育児短時間勤務制度

♯子の看護休暇

Data

・年間休日 123日

・育児休暇取得率 男性: 50％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率  63％

・福利厚生等各種手当

扶養手当

住居手当

通勤手当

超過勤務手当

 期末手当・勤勉手当(ボーナス)

冬のインターンシップ情報

実施予定なし

年度 男性 女性

2023年 2人 2人

2024年 1人 -

2025年 5人 3人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

福岡 淳也

soumu@esci.or.jp

27卒

制度や取り組みから見つける！



情報通信業（クラウド開発、DXコンサルティング）

株式会社BizOptimars8
大阪府大阪市鶴見区放出東3-21-40 ローレルコート放出205

[支店]県内：松山市三番町4-4-6 松山センタービル2号館

失敗を恐れずに挑戦する実践を重視

事業内容

Microsoft Power Platformを主とした

業務効率化などのDX推進支援サービスの提供

およびクラウド開発

♯引っ越しを伴う転勤なし

♯テレワーク導入

♯副業ＯＫ

♯服装・髪色・ネイル自由

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯月平均残業10時間以内

♯３年定着率90％以上

♯フレックスタイム導入

♯フルリモート勤務制度

♯ワーケーション制度

Data

・年間休日 128日

・育児休暇取得率 男性: - ％

女性: - ％

 【取得後復帰率】 実績なし

・有休休暇取得率  80％

・福利厚生等各種手当

在宅勤務手当

 役職手当

通勤手当

住宅手当

資格取得支援

書籍購入支援

冬のインターンシップ情報

実施検討中

年度 男性 女性

2023年 - -

2024年 1人 -

2025年 - -

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

中丸 優太

  recruit@bizoptimars.com

27卒

既卒３年以内

制度や取り組みから見つける！

26卒



製造業（産業用機器メーカー）

株式会社大昌鉃工所9
愛媛県四国中央市川之江町910番地

[支店]県内：四国中央市 13工場

文系理系問わず、世界を変えるモノづくりへ

事業内容

スマホ、EV、航空機からマスクまで、あらゆ

るシート状製品に関する装置の製造・開発を

行う産業機械メーカーです。

♯引っ越しを伴う転勤なし

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯社内サークルがある企業

♯海外にも顧客や取引先あり

♯産休育休 男女とも取得率100％

♯年間休日120日以上

♯賞与実績5.6ヶ月

♯決算賞与8期連続支給中(業績による)

♯資格取得支援制度(費用全額会社負担)

♯リフレッシュ休暇

Data

・年間休日 120日

・育児休暇取得率 男性: 100％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 100％

・福利厚生等各種手当

賞与5.6か月(昨年実績)

新築社員寮完備(家具家電付き)

通勤手当 育児休業

リフレッシュ休暇(勤続10年毎)

社内サークル設立・活動費支援

 資格取得支援

冬のインターンシップ情報

1～2月実施予定

年度 男性 女性

2023年 6人 -

2024年 3人 4人

2025年 1人 -

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

内田 実里

  daisho117@daisho-tekkosho.co.jp

27卒

既卒３年以内

制度や取り組みから見つける！

26卒



紙卸売業

石﨑商事株式会社10
愛媛県四国中央市三島宮川2-7-11

[支店]県内：新居浜市 松山市

県外：神奈川県 宮城県

四国中央市から、全国へ紙の魅力発信中！

事業内容

洋紙・和紙・紙加工品の販売包装資材・包装

機械の販売パルプ・工業薬品・石油化学製品

の販売等

♯県外勤務も経験できる

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯業務資格取得奨励制度

（費用全額会社負担）

♯転勤は個人の希望を尊重

♯帰省費用負担(年2回)

♯隔年社内旅行を実施

Data

・年間休日 125日

・育児休暇取得率 男性: - ％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 50％

・福利厚生等各種手当

給食手当

 家族手当

冬のインターンシップ情報

職場見学も含め
1～2月実施検討中

年度 男性 女性

2023年 - -

2024年 4人 -

2025年 - -

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

脇 駿一

  waki-s@ishizakicorp.co.jp

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！



物販・飲食サービス業

伊予鉄商事株式会社11
愛媛県松山市大街道3丁目1番地1いよてつ会館ビル4階

[支店]県内：松山市(9拠点) 伊予市(2拠点) 西条市(2拠点)

県外：徳島県

地元愛媛で想いを形に、若手から活躍！

事業内容

主に愛媛県の空港・港・⾼速道路SAといった

交通要所で、物販と飲⾷を中⼼に事業を展開

している企業です。

♯県外勤務も経験できる

♯副業ＯＫ

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯月平均残業10時間以内

♯フレックスタイム導入

♯語学が活かせる

♯海外にも顧客や取引先あり

♯メンター制度あり

Data

・年間休日 105日

・育児休暇取得率 男性: - ％

女性: - ％

 【取得後復帰率】 対象者なし

・有休休暇取得率 87％

・福利厚生等各種手当

通勤手当 評価給手当

 職務手当 役職手当

 時間外手当 メンター手当

 住宅手当 転居手当

冬のインターンシップ情報

1～2月マイナビより受付
実施予定

年度 男性 女性

2023年 1人 7人

2024年 2人 2人

2025年 - 7人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

出原

  recruit@iyotetsu-commerce.jp

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！



建設業

フジケンエンジニアリング株式会社12
愛媛県松山市古三津2丁目16番3号

[支店]県内：松山市 西条市(3拠点) 新居浜市 伊方町

県外：香川県 高知県 徳島県(2拠点) 兵庫県 千葉県 広島県

レベルの高い技術力で社会に貢献！

事業内容

発電設備、自家発電設備、水処理、鉄鋼・

石油化学等各種プラントの建設およびメン

テナンス工事に従事。

♯県外勤務も経験できる

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯社内サークルあり

♯有給休暇(半休制度有)

♯特別休暇(結婚/出産/忌引き/夏期他)

♯創立記念日

♯健康診断/ストレスチェック/相談窓口

♯チケット優待割引

♯被服貸与

♯独身寮(完全個室、朝・夕食付)

Data

・年間休日 124日

・育児休暇取得率 男性:87.5％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 72％

・福利厚生等各種手当

通勤手当 現場技術手当

業務手当 勤務地手当

住宅手当 資格免許手当

家族手当

冬のインターンシップ情報

随時リクナビより受付中

年度 男性 女性

2023年 13人 -

2024年 6人 1人

2025年 12人 １人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

総務部 井原 信二

ihara@fujiken-e.co.jp

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！



製造業（石油製品）

太陽石油株式会社13
東京都千代田区内幸町 2-2-3 日比谷国際ビル15F

[支店]県内：松山市 今治市

県外：大阪府 広島県 福岡県 沖縄県 山口県

四国で唯一の製油所です！！

事業内容

石油製品の製造及び販売

石油化学製品の製造及び販売

♯県外勤務も経験できる

♯テレワーク導入

♯副業ＯＫ

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯３年定着率90％以上

♯フレックスタイム導入

♯語学が活かせる

♯海外にも顧客や取引先あり

♯エルダー制度

Data

・年間休日 125日

・育児休暇取得率 男性: 36％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 男性: 100％

女性: 75％

・有休休暇取得率 79％

・福利厚生等各種手当

住宅手当

 資格保有手当 など

冬のインターンシップ情報

実施予定

年度 男性 女性

2023年 16人 7人

2024年 15人 4人

2025年 17人 6人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

淺海

tm_asaumi@mail.taiyooil.co.jp

27卒

制度や取り組みから見つける！



地方公務員

松山市役所14
愛媛県松山市二番町四丁目7-2

[支店]県外：東京都

「現地現場」を大切に「市民目線」を大切に

事業内容

事務職/社会福祉士/土木・建築・電気・機械

等の技師/幼稚園教諭/保育士/保健師など、

多くの職種が市民の笑顔のために活躍中！

♯引っ越しを伴う転勤なし

♯テレワーク導入

♯社内サークルあり

♯３年定着率90％以上

♯フレックスタイム導入

♯部分休業

♯早出・遅出勤務

♯在宅勤務

Data

・年間休日 123日

・育児休暇取得率 男性: 95.8％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 73％

・福利厚生等各種手当

通勤手当 扶養手当

期末手当 時間外勤務手当

勤勉手当 特殊勤務手当

住居手当 在宅勤務等手当

冬のインターンシップ情報

オープンカンパニー等を実施

年度 男性 女性

2023年 50人 49人

2024年 56人 76人

2025年 67人 85人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

秀野 克仁

  jinji@city.matsuyama.ehime.jp

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！



警備業・警備請負業

愛媛綜合警備保障株式会社15
愛媛県松山市空港通二丁目6番27号

[支店]県内:四国中央市 西条市 今治市 大洲市 宇和島市 伊方町

愛媛の安全・安心を守る！県外転勤なし！

事業内容

機械警備、施設警備、警備輸送、松山空港

国際線保安検査業務、綜合管理、ドローン、

情報セキュリティ、etc...

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯社内サークルあり

♯部活動あり

♯語学が活かせる

♯健康経営優良法人認定企業

♯県外転勤なし

♯スポーツジム社員割引

Data

・年間休日 105日

・育児休暇取得率 男性: 27.3％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 64％

・福利厚生等各種手当

入社時特別休暇 社員割引

新卒住居手当 独身寮あり

奨学金代理返済制度

社内カウンセラー在籍

資格取得支援制度

慶弔見舞金制度

冬のインターンシップ情報

12～2月実施予定
マイナビより受付

年度 男性 女性

2023年 23人 5人

2024年 7人 6人

2025年 18人 1人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

人事部 下口 策吉 池内 夢香

  soumu-jimu@alsok-ehime.co.jp

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！



プラントエンジニアリング

富士興業株式会社16
大阪市北区堂島浜1-4-16 アクア堂島ビル西館

[支店]県内：松山市(3拠点) 今治市

県外：大阪府 東京都 千葉県(4拠点) 香川県

全従業員の物心両面の幸福を追求する

事業内容

松山・今治を中心に大手メーカーのプラント

のメンテナンスを行っています。スケールの

大きさ・形に残る・達成感が魅力の仕事です。

♯引っ越しを伴う転勤なし

♯県外勤務も経験できる

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯３年定着率90％以上

♯健康経営優良法人認定企業

♯マイカー・バイク通勤可

♯資格取得支援制度あり

Data

・年間休日 125日

・育児休暇取得率 男性: 100％

女性: - ％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 70％

・福利厚生等各種手当

住宅手当

資格取得支援制度

資格取得報奨金

ストック休暇制度

 総合福祉団体定期保険

冬のインターンシップ情報

1月実施・マイナビより受付

年度 男性 女性

2023年 3人 1人

2024年 3人 1人

2025年 3人 -

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

貝塚 陵

  recruit.fkk@fujikogyo.com

27卒

既卒３年以内

制度や取り組みから見つける！

26卒



小売業（スーパーマーケット）

株式会社セブンスター17
愛媛県松山市東石井1丁目7番13号

[支店]県内:松山市(8店舗) 東温市 砥部町

来年創業50周年！地域の食生活を支えます

事業内容

松山市を中心にスーパーマーケットを10店舗

展開。美味しく安全な商品の提供、笑顔で元

気な接客で地域一番店を目指しています！

♯引っ越しを伴う転勤なし

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯髪色・髪型自由

♯ピアス・ネイル・ヘアアクセサリーOK

♯研修制度充実

♯食品ロスへの取り組み

(もぐもぐチャレンジ)

♯従業員表彰制度

Data

・年間休日 108日

・育児休暇取得率 男性: 25％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 68％

・福利厚生等各種手当

通勤手当

役付手当

家族手当

時間外手当

冬のインターンシップ情報

1～2月実施・マイナビより受付

年度 男性 女性

2023年 4人 1人

2024年 4人 2人

2025年 4人 1人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

宇野 紗代

  saiyou@sevenstar.jp

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！



建設業

株式会社長浜機設18
愛媛県大洲市長浜甲581番1

[支店]県内:松山市

人が自慢の会社です。

事業内容

法面保護工事及びとび、土木工事、

原子力・火力発電所のメンテナンス、

県内外のプラント工事

♯引っ越しを伴う転勤なし

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯健康経営優良法人認定企業

♯成長支援制度

♯親孝行手当制度

♯見える化評価制度

♯お世話係制度

♯毎月社長から社員宛にハガキ送付

Data

・年間休日 113日

・育児休暇取得率 男性: 75％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 75％

・有休休暇取得率 60％

・福利厚生等各種手当

親孝行手当制度

各種資格取得支援制度

お世話係手当制度

社員紹介制度

対人関係向上研修プログラムEG

社長賞・優秀社員表彰

BBQ・バトミントン大会・社員旅行

冬のインターンシップ情報

随時受付中

年度 男性 女性

2023年 - 2人

2024年 1人 -

2025年 2人 -

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

福岡 信一

fukuoka41@nagahamakisetsu.com

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！



医療機器のレンタルおよび販売

フクダライフテック四国株式会社19
愛媛県松山市鷹子町695番地5

[支店]県内：四国中央市 西予市

県外：香川県 高知県(2拠点) 徳島県

沢山の『ありがとう』で充足感と自己成長！

事業内容

病院や患者宅で使用する医療機器をレンタル

する仕事。医療機関に提案営業を行い、医師

と患者の架橋としてサポートも行います。

♯３年定着率90％以上

♯研修制度が充実

（ビジネスマナー、社内制度、OJTなど）

♯メンター制度

♯フォローアップ研修

♯医療機関での知名度100％

Data

・年間休日 125日

・育児休暇取得率 男性: 50％

女性:100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 55％

・福利厚生等各種手当

住宅手当

外勤手当

通勤手当

資格手当

年度 男性 女性

2023年 1人 -

2024年 1人 -

2025年 - -

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

三吉 智之

tomoyuki.miyoshi@fukuda.co.jp

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！

冬のインターンシップ情報

実施検討中



製造業（はん用機械器具）

株式会社ヒカリ20
愛媛県東温市南野田418-4

[支店]県内：松山市(3拠点)

ヒカリの特徴！まだ世の中にないもの作り！

事業内容

私たちはＦＡと呼ばれる工場の生産ラインを

自動化する装置をオーダーメイドで設計から

製造・販売まで一貫体制で行っております。

♯引っ越しを伴う転勤なし

♯社内サークルあり

♯３年定着率90％以上

♯健康経営優良法人認定企業

♯業務改善制度

♯Iot・DX化推進

♯社外研修制度

Data

・年間休日 122日

・育児休暇取得率 男性: 20％

女性: -％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 79％

・福利厚生等各種手当

通勤手当

退職金制度

従業員持株制

育児休業制度

介護休業制度

再雇用制度

冬のインターンシップ情報

1月実施・マイナビより受付

年度 男性 女性

2023年 15人 4人

2024年 10人 1人

2025年 9人 3人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

総務部

hkr_recruit@hikari-net.co.jp

27卒

制度や取り組みから見つける！



自動車小売業

愛媛トヨタ自動車株式会社21
愛媛県松山市宮田町109-1

[支店]県内：松山市 四国中央市 西条市 今治市

大洲市 宇和島市

主体性とチームワークを重視した社風

事業内容

トヨタの新車・中古車の販売・整備、保険・

携帯電話・アウトドア用品・エネルギー商材

の取り扱い 他

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯社内サークルあり

♯育成支援制度

Data

・年間休日 107日

・育児休暇取得率 男性:  25％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 55％

・福利厚生等各種手当

単身入寮者の家賃45,000円まで

   会社負担、通勤手当、家族手当、

   住宅手当、超過勤務手当、

   書籍購入費補助制度、資格手当、

   フィットネスクラブ法人契約に

   よる会員費用割引適用

冬のインターンシップ情報

1～2月実施・マイナビより受付

年度 男性 女性

2023年 - 1人

2024年 2人 1人

2025年 2人 4人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

和泉智子

saiyou@ehime-toyota.co.jp

27卒 26卒

制度や取り組みから見つける！



情報通信業（ソフトウェア開発）

株式会社アイ・エヌ・エス22
愛媛県松山市空港通1丁目13-17

ITに挑戦したい×地域貢献したい人歓迎！

事業内容

「地域企業向けシステム開発」

「WEBシステム開発」「学校IT機器導入」

の事業に加え、独自ソフト・サービスの

開発も行う。

♯引っ越しを伴う転勤なし

♯テレワーク導入

♯社内サークルあり

♯記念日休暇制度

♯資格取得報奨金制度

♯多目的ルームでの社員交流

Data

・年間休日 120日

・育児休暇取得率 男性: 50％

女性: - ％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率  87％

・福利厚生等各種手当

通勤手当

家族手当

冬のインターンシップ情報

1～2月実施
ITスマートマッチングで受付

年度 男性 女性

2023年 - -

2024年 - -

2025年 - -

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

経営企画室(採用担当) 濵田、國廣

recruit@insnet.co.jp

27卒

制度や取り組みから見つける！



小売・卸売業（物流機器）

トヨタL&F西四国株式会社23
愛媛県松山市大可賀3丁目150-20

[支店]県内：新居浜市 大洲市 宇和島市

県外：高知県(2拠点)

いろんな企業や人と繋がれる仕事です！

事業内容

シェアNO.1のフォークリフトなどの産業車両

や自動搬送機などの物流機器の販売やメンテ

ナンスを通して、愛媛・高知の物流を陰なが

ら支えている企業です。

♯県外勤務も経験できる

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯社内サークルあり

♯３年定着率90％以上

♯フレックスタイム導入

♯３年連続収入アップ

♯役員やスタッフ同士の距離が近い

♯働く環境整備に力を入れている

♯景気に左右されない企業

♯シェアNO.1の商品がある企業

Data

・年間休日 110日

・育児休暇取得率 男性:25.0％

女性: - ％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 65％

・福利厚生等各種手当

通勤手当 資格手当

残業手当 家族手当

住宅手当 技能手当

営業手当

冬のインターンシップ情報

12～2月実施・マイナビより受付

年度 男性 女性

2023年 - 1人

2024年 1人 2人

2025年 3人 -

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

並川 知子

namikawa.tomoko@lf-w-shikoku.jp

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！



メーカー（テント製造業）

株式会社越智工業所24
愛媛県今治市桜井2-7-90

経験や年齢を問わず、実力・人間性を重視！

事業内容

残業なし！転勤なし！自社特許70件！

業界トップの総合メーカー。

50年以上の歴史があるが、平均年齢37歳の

フレッシュな会社。

♯引っ越しを伴う転勤なし

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯月平均残業10時間以内

♯３年定着率90％以上

♯海外にも顧客や取引先あり

♯仮設テント業界トップ企業

Data

・年間休日 105日

・育児休暇取得率 男性:  - ％

女性: 50％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 50％

・福利厚生等各種手当

通勤手当 住宅手当

配偶者手当 家族手当

役付手当 営業出張手当

お誕生日祝い

冬のインターンシップ情報

1～2月実施・リクナビより受付

年度 男性 女性

2023年 - -

2024年 1人 -

2025年 1人 -

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

越智 美穂

mihoochi@kok-no1.co.jp

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！



住宅の設計・施工

株式会社コラボハウス25
愛媛県松山市北井門2丁目12−5

[支店]県内：松山市(2拠点) 今治市 新居浜市

県外：香川県 徳島県(2拠点) 岡山県 大阪府(2拠点) 秋田県

設計士とつくるデザイナーズ住宅

事業内容

住宅・店舗の設計・工事及びメンテナンス

リフォーム工事・リノベーションデザイン

♯県外勤務も経験できる

♯幅広い知識を身につけられる

♯頑張った分だけしっかり評価

♯お客様のために全力で取り組める

♯文理問わず活躍できる環境

♯社員同士の学び合い

♯働きやすい環境づくり

♯社員発信のアイデアが形になる

♯チームで支え合いながら成長

♯新しいことに前向きに挑戦

Data

・年間休日 108日

・育児休暇取得率 男性:  - ％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 50％

・福利厚生等各種手当

社会保険完備

昇給年1回 賞与年2回

建築士受講料支援

建築士合格お祝い金

資格手当 達成旅行

社員割引制度

冬のインターンシップ情報

1月〜2月開催予定

年度 男性 女性

2023年 7人 6人

2024年 10人 10人

2025年 10人 6人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

岡本 莉音

r-okamoto@collabohouse.info

27卒

既卒３年以内

制度や取り組みから見つける！



一般機械器具製造業

シブヤ精機株式会社26
愛媛県松山市南吉田町2200(松山本社)

静岡県浜松市中央区材木町1380(浜松本社)

[支店]県外：1道1都1府6県

確かな技術でお客様との未来を創る

事業内容

農業設備システム、FAシステム等の省人・

省力化システムの開発、設計、製作を行う、

受注生産型の機械メーカーです。

♯県外勤務も経験できる

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯社内サークルあり

♯海外にも顧客や取引先あり

♯改善提案制度

♯通信教育制度

♯インフルエンザ予防接種補助

♯婦人科検診補助

Data

・年間休日 126日

・育児休暇取得率 男性: 100％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 54％

・福利厚生等各種手当

通勤手当 超過勤務手当

地域手当 職務手当(営業職)

運転手当 出張休日手当

家族手当 転勤に関する手当

冬のインターンシップ情報

実施検討中
お問い合わせください。

年度 男性 女性

2023年 9人 2人

2024年 6人 2人

2025年 15人 2人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

総務部 小出・門田

 recruit-m@shibuya-sss.co.jp

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！



情報通信業（放送・インターネット）

株式会社愛媛CATV27
愛媛県松山市大手町1丁目11番地4

[支店]県内：愛南町

ジョブローテーションがあるから自己成長！

事業内容

有線テレビ放送、光ネット、固定・携帯電話、

電気、無線通信を提供し、

「地域の情報通信インフラ」としての役割を

担っています。

♯引っ越しを伴う転勤なし

♯副業ＯＫ

♯社内サークルあり

♯語学が活かせる

♯海外にも顧客や取引先あり

♯ジョブローテーション

Data

・年間休日 120日

・育児休暇取得率 男性: 100％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 72％

・福利厚生等各種手当

事業所内保育所運営

時短勤務可能(中学校就学まで)

副業OK 連携社員食堂利用可能

スポーツクラブ法人割引あり

 社内部活動 慶弔見舞

総合福利厚生

サービスベネフィットステーション

冬のインターンシップ情報

1～2月実施・マイナビより受付

年度 男性 女性

2023年 4人 2人

2024年 1人 1人

2025年 1人 1人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

高岡 佳子

catv_saiyo@e-catv.ne.jp

27卒

既卒３年以内

制度や取り組みから見つける！



建設業

株式会社一宮工務店28
愛媛県新居浜市西原町2-4-34

[支店]県内：新居浜市(3拠点) 松山市 大洲市 宇和島市

県外：千葉県 東京都 大阪府

愛媛の気候のように暖かく穏やかな社風！

事業内容

愛媛県建設業界のリーディングカンパニー！

建築・土木・プラントエンジ各部門協力体制

のもと、一社完結のサービスを提供する守備

範囲の広い総合工事会社です！

♯県外勤務も経験できる

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯社内サークルあり

♯３年定着率90％以上

♯社内イベントあり

♯愛媛県奨学金返還支援制度登録企業

♯資格取得奨励金制度

♯通信教育奨励金制度

♯ホンダ車販促制度

♯ひめボス認定企業

Data

・年間休日 115日

・育児休暇取得率 男性: 50％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 68％

・福利厚生等各種手当

通勤手当

資格手当

家族手当

勤務地手当

住宅手当

時間外手当

冬のインターンシップ情報

インターン・説明会あり
ナビ・HPから受付中！

年度 男性 女性

2023年 7人 -

2024年 9人 3人

2025年 8人 2人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

総務本部 人事勤労チーム

  soumu@komten.ichimiya.co.jp

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！



製造業・商社

日泉化学株式会社29
愛媛県新居浜市西原町2-4-34

[支店]県内：新居浜市(6拠点)

県外：13都府県(栃木県 埼玉県 千葉県 三重県 滋賀県 他)

常に変化に対応し、失敗を恐れず挑戦する

事業内容

自動車やエアコン、トイレなどのプラスチック

部品の製造と、半導体メーカー向けに化学品

の販売。日常に欠かせないものに携わる。

♯県外勤務も経験できる

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯フレックスタイム導入

♯海外にも顧客や取引先あり

♯積立休暇制度（最大40日）

Data

・年間休日 116日

・育児休暇取得率 男性: 100％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 62％

・福利厚生等各種手当

借上社宅制度

 有給休暇(最大23日/半日有給可)

積立休暇(最大40日) 他

冬のインターンシップ情報

実施予定なし

年度 男性 女性

2023年 3人 3人

2024年 7人 2人

2025年 2人 2人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

宮﨑

 saiyo@nissen.ichimiya.co.jp

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！



物流・製造（化学）

一宮運輸株式会社30
愛媛県新居浜市西原町2丁目4-36

[支店]県内：新居浜市 今治市 東温市 西条市

県外：大阪府 千葉県 熊本県 等 全国19都府県約80事業所

物流で社会に貢献！挑戦したい方大歓迎！

事業内容

トラック配送だけでなく倉庫での保管、

流通加工、貿易関連業務や化学プラント内

での製造などの事業を行っている総合物流

企業です

♯県外勤務も経験できる

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯語学が活かせる

♯海外にも顧客や取引先あり

♯ノー残業デー

♯テレワークの導入

♯男性の育児休業取得促進

Data

・年間休日 117日

・育児休暇取得率 男性: 10％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 60％

・福利厚生等各種手当

借上げ社宅(全国転勤)

住宅手当(地域限定)

残業・休日出勤手当

通勤手当 地域手当

年末年始手当 家族手当

   職責手当(資格) 役職手当

冬のインターンシップ情報

12月下旬～2月頃実施
マイナビより受付

年度 男性 女性

2023年 8人 4人

2024年 15人 4人

2025年 9人 10人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

戸川・黒部

  jinji01@unnyu.ichimiya.co.jp

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！



金融業

愛媛信用金庫31
愛媛県松山市二番町4丁目2番地11

[支店]県内:10市3町に46店舗

愛媛に根差し愛媛のためにある金融機関です

事業内容

預金・融資・為替業務など、信用金庫法に

基づく金融業務

♯副業ＯＫ

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯月平均残業10時間以内

♯社内サークルあり

♯ビジネスカジュアル導入

Data

・年間休日 120日

・育児休暇取得率 男性: 7.7％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 100％

・福利厚生等各種手当

通勤手当

家族手当

役付手当

基本居住地外赴任手当 他

冬のインターンシップ情報

1～2月実施
リクナビ、マイナビより受付

年度 男性 女性

2023年 19人 8人

2024年 5人 17人

2025年 10人 15人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

西山 健太

s1860107@facetoface.ne.jp

27卒

制度や取り組みから見つける！



災害救護及び社会福祉全般、医療事業、血液事業

日本赤十字社
(愛媛県支部・松山赤十字病院・愛媛県赤十字血液センター)

32
愛媛県松山市岩崎町二丁目3-40

[支店]県内：松山赤十字病院、愛媛県赤十字血液センター

人の役に立ちたい！人と関わることが好き！

事業内容

日本赤十字社は、人の命と健康を守るため、

災害救護や救急法等の講習、医療や献血など

広範多岐に亘る事業を行っています。

♯引っ越しを伴う転勤なし

♯県外勤務も経験できる

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯社内サークルがある企業

♯慶弔休暇制度

♯企業年金制度

♯自己啓発制度

♯永年勤続表彰制度 

Data

・年間休日 120日

・育児休暇取得率

[支部] 対象者なし

[病院] 男性:50％ 女性:100％

 【取得後復帰率】93％

[血液ｾﾝﾀｰ]女性:100％

 【取得後復帰率】100％

・有休休暇取得率 100％

・福利厚生等各種手当

住居手当 通勤手当

深夜手当 時間外手当

宿日直手当 年末年始手当

冬のインターンシップ情報

実施予定なし

年度 男性 女性

2023年 1人 4人

2024年 2人 3人

2025年 - 3人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

藤田 ゆみ

nisseki@ehime.jrc.or.jp

27卒

制度や取り組みから見つける！



人材派遣、広告、その他サービス

伊予鉄総合企画株式会社 33
愛媛県松山市三番町四丁目9番地5 松山センタービル

[支店]県内：松山市 新居浜市 西予市など(指定管理施設7か所)

県外：香川県 高知県

幅広い事業で人・地域の未来に貢献できる！

事業内容

多様な事業で人や地域の未来に尽くします！

・コンサルティング ・BPO ・広告

・人材ビジネス ・情報システム

・指定管理運営 ・保育運営 等

♯県外勤務も経験できる

♯副業ＯＫ

♯月平均残業10時間以内

♯フレックスタイム導入

♯ノー残業Day実施

Data

・年間休日 116日

・育児休暇取得率 男性: 50％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率  63％

・福利厚生等各種手当

伊予鉄グループ各種優待制度

   自社運営の保育園利用可

（保育料助成制度あり）

永年勤続表彰制度

 育児・介護休業制度

慶弔見舞金制度

 資格取得支援制度

冬のインターンシップ情報

1～2月実施
マイナビより受付

年度 男性 女性

2023年 3人 7人

2024年 4人 5人

2025年 3人 8人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

多田 早希

recruit@iyoplan.jp

27卒

制度や取り組みから見つける！



製造業（ゴム・プラスチック・シリコーン部品）

株式会社タケチ34
愛媛県松山市中野町甲936番地

[支店]県内：松山市 砥部町 伊予市(2拠点) 内子町

県外：大阪府(2拠点) 東京都 岡山県

未来に向かい 挑戦を楽しむタケチ

事業内容

建築、自動車、家電製品のゴムやプラスチッ

ク部品を製造しており、家庭用冷蔵庫のパッ

キンや超高層ビルの窓枠など、皆さんにとっ

て、とても身近な製品に使用されています。

♯副業ＯＫ

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

Data

・年間休日 117日

・育児休暇取得率 男性:100％

女性:100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 66％

・福利厚生等各種手当

確定給付企業年金（DB）

確定拠出年金（DC）

積立有給休暇制度

各種弔慰金 退職金制度

家族手当

賃貸住宅補助手当（対象者）

冬のインターンシップ情報

実施検討中

年度 男性 女性

2023年 10人 1人

2024年 4人 -

2025年 1人 １人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

菅野 恵美

takechi-recruit@takechi.co.jp

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！



製造業（化粧品）

有限会社SPC35
愛媛県新居浜市多喜浜6-1-39

[支店]県内：新居浜市

継続は力なり！

事業内容

主に美容フェイスマスクの製造

多くの人が求める「美」というものを出来る

だけ安価に、クオリティーは価格以上に提供

していきます。

♯引っ越しを伴う転勤なし

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯月平均残業10時間以内

♯３年定着率90％以上

♯勤務間インターバル制度導入

♯時間単位での有休消化

♯時間短縮勤務

Data

・年間休日 120日

・育児休暇取得率 男性: - ％

女性:100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 85％

・福利厚生等各種手当

皆勤手当

住宅手当

資格手当

冬のインターンシップ情報

実施検討中

年度 男性 女性

2023年 3人 3人

2024年 1人 3人

2025年 1人 １人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

越智 博

h-ochi@spc17.com

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！



製造業（産業用機械器具）

萩尾機械工業株式会社36
愛媛県新居浜市松の木町1番17号

[支店]県内：新居浜市

自分が作った製品が形に、ゼロから学べる！

事業内容

技術力×一貫体制で勝負！

創業90年の“モノづくりカンパニー”で働こう

やりがいや楽しさを感じながら働ける会社

です！

♯引っ越しを伴う転勤なし

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯海外にも顧客や取引先あり

♯選べる残業区分制度あり

♯日勤勤務のみ

Data

・年間休日 105日

・育児休暇取得率 男性: 100％

女性: - ％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 77％

・福利厚生等各種手当

家族手当

子供手当

通勤手当

住宅手当

役職手当

時間外手当

冬のインターンシップ情報

希望に合わせて
随時実施しています。

年度 男性 女性

2023年 - -

2024年 - -

2025年 １人 -

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

森田 奈甫

saiyo@hagiokikai.jp

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！



製造業（紙加工品・機能フィルム等）

アイム株式会社37
愛媛県四国中央市土居町津根2304

[支店]県外：岡山県

面白いから、楽しいから、うれしいんです。

事業内容

機能フィルム(剥離機能・低熱収縮等を付与

した産業用資材)、紙類を加工した衛生用品

や清掃用品の開発・製造・販売

♯引っ越しを伴う転勤なし

♯副業ＯＫ

♯社内サークルあり

♯海外にも顧客や取引先あり

Data

・年間休日 115日

・育児休暇取得率 男性:  50％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 87％

・福利厚生等各種手当

住宅手当 家族手当

通勤手当 時間外勤務手当

管理職手当

深夜勤務手当(製造職)

交替手当(製造職)

冬のインターンシップ情報

1～2月実施・公式LINEにて案内

年度 男性 女性

2023年 4人 １人

2024年 2人 １人

2025年 １人 -

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

総務課人事 原田

w.harada@imx.co.jp

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！



物流業・倉庫業

四国名鉄運輸株式会社38
愛媛県松山市空港通四丁目5番5号

[支店]県内：6市11支店・営業所

県外：1都6県14支店・営業所

地域経済・社会に貢献したい方、大歓迎！

事業内容

貨物自動車運送事業、貨物利用運送事業、

倉庫業、通関業、コンピュータソフトウェア

の開発、コンピュータ関連機器の販売、

コンピュータによる情報処理に関する業務

♯県外勤務も経験できる

♯服装・髪色・ネイル自由

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯３年定着率90%以上

♯ガソリン社員割引

♯社員割引購入

♯健康増進行事補助

♯制服貸与

♯永年勤続表彰

Data

・年間休日 113日

・育児休暇取得率 男性:66.7％

女性: - ％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 22％

・福利厚生等各種手当

資格手当

通勤手当

住宅手当

冬のインターンシップ情報

1～2月実施・マイナビより受付

年度 男性 女性

2023年 6人 2人

2024年 2人 1人

2025年 4人 １人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

石丸 新

saiyo@shikokumeitetsu.co.jp

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！



小売業

株式会社フジ39
広島県広島市南区段原南一丁目3番52号

[支店]県内:85店舗

県外:兵庫県・中四国8県 402店舗

食品に関りたくさんの仲間と地域貢献！

事業内容

中四・四国・兵庫を中心にスーパーを展開し、

食料品、日用品、衣料住居余暇用品の販売を

行っています。

♯県外勤務も経験できる

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯社内サークルあり

Data

・年間休日 116日

・育児休暇取得率 男性:  38％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 30％

・福利厚生等各種手当

家賃補助手当 赴任手当

出張旅費手当 役職手当

登録販売手当 市場手当

リージョナル手当

薬剤師手当

冬のインターンシップ情報

1月実施
マイナビより受付

年度 男性 女性

2023年 54人 65人

2024年 58人 50人

2025年 39人 30人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

大澤 研介  

  oosawa-kens@the-fuji.com

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！



情報サービス業

株式会社愛媛電算40
愛媛県松山市大手町一丁目11-7

[支店]県外：東京都

地域に密着し、地域に貢献する会社です。

事業内容

ソフトウェア開発及び販売

コンピュータシステムの運用管理

情報処理、インターネットサービス

情報処理機器等の販売・賃貸・保守

♯県外勤務も経験できる

♯知識がなくてもチャレンジできる

Data

・年間休日 120日

・育児休暇取得率 男性: - ％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 53％

・福利厚生等各種手当

時間外手当

資格手当

家族手当

通勤手当

住宅手当

管理職手当等

冬のインターンシップ情報

実施検討中

年度 男性 女性

2023年 - -

2024年 1人 -

2025年 3人 -

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

松田 典久

matsuda@ehime-densan.co.jp

27卒

制度や取り組みから見つける！



製造業（古紙パルプ・新素材パルプ）

ＡＩＰＡ株式会社41
愛媛県四国中央市川之江町415-1

[支店]県外：大阪府

抜群のワークライフバランスで公私充実

事業内容

ハイブリッド事業（新素材開発・製販）

資源エネルギー事業（廃棄物処理と固形燃料

製販）

再生パルプ事業（再生パルプの製販）

♯引っ越しを伴う転勤なし

♯月平均残業10時間以内

♯社内サークルあり

♯３年定着率90％以上

Data

・年間休日 127日

・育児休暇取得率 男性: 100％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 90％

・福利厚生等各種手当

職務手当 福祉手当

通勤手当 扶養手当

交代手当 深夜手当

時間外勤務手当

冬のインターンシップ情報

12月～1月実施予定

年度 男性 女性

2023年 1人 -

2024年 - -

2025年 - -

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

真鍋 一平

i-manabe@aipa.or.jp

27卒 26卒

制度や取り組みから見つける！

既卒３年以内



小売業（補聴器販売）

キコット株式会社アズマ補聴器センター42
愛媛県新居浜市坂井町2丁目2-18

[支店]県内:松山市 今治市 四国中央市

声を感じ、心を届ける仕事！

事業内容

補聴器販売

補聴器の保守管理・メンテナンス

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯月平均残業10時間以内

♯３年定着率90％以上

♯フレックスタイム導入

Data

・年間休日 118日

・育児休暇取得率 男性: - ％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 22％

・福利厚生等各種手当

住宅手当

通勤手当

精勤手当

 資格手当

 役職手当

営業手当

 店舗達成手当 他

冬のインターンシップ情報

ＨＰまたはマイナビより受付

年度 男性 女性

2023年 - -

2024年 - -

2025年 - -

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

小村 直子(おむら なおこ)

  naoko@emimi.jp

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！



卸売業（食品計量機器・検査装置）

四国イシダ株式会社43
愛媛県松山市束本1丁目2-35

[支店]県外：香川県 高知県 徳島県

はかりしれない技術を、世界へ

事業内容

食を量る・包む・検査・表示する技術を提供。

イシダ製品を販売し、四国の現場を支えてい

ます。

♯県外勤務も経験できる

♯副業ＯＫ

♯社内サークルあり

♯フレックスタイム導入

♯ＭＶＰ表彰制度

♯報奨金制度

♯健康促進制度

Data

・年間休日 113日

・育児休暇取得率 男性: 100％

女性: - ％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 78％

・福利厚生等各種手当

こども手当

健康増進手当

冬のインターンシップ情報

実施予定なし

年度 男性 女性

2023年 1人 -

2024年 - 1人

2025年 - -

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

岡本 怜那

  r_okamoto@s-ishida.co.jp

27卒

制度や取り組みから見つける！



不動産業

株式会社日本エイジェント44
愛媛県松山市湊町1丁目2番地

[支店]県内：松山市(8店舗)

県外：東京都 大阪府

伸び伸びと自分らしく働ける環境です★

事業内容

不動産賃貸仲介・管理を中心に、

国際・FC事業も展開する総合不動産会社

♯引っ越しを伴う転勤なし

♯３年定着率90％以上

♯誕生日休暇

♯社内イベントあり

Data

・年間休日 110日

・育児休暇取得率 男性: 100％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 100％

・福利厚生等各種手当

通勤手当(全額または規定支給)

家族手当(扶養家族対象)

役職手当

資格手当(宅地建物取引士など)

 時間外手当 休日出勤手当

 地域手当(勤務地による加算)

冬のインターンシップ情報

1～2月実施予定

年度 男性 女性

2023年 2人 4人

2024年 4人 1人

2025年 5人 3人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

豊川 真実

jinzai@nihon-agent.co.jp

27卒 26卒

制度や取り組みから見つける！



卸売業（造船用資材）

株式会社カナックス45
愛媛県今治市大西町新町甲945番地

[支店]県内：松山市

県外：東京都 大阪府 シンガポール

若手の社員が多く活躍している職場！

事業内容

造船用資材を主力商品として扱う商社。

陸の分野へも活動の場を展開し、土木・建築

分野でも、多岐にわたる事業を展開しており

ます。

♯県外勤務も経験できる

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯海外にも顧客や取引先あり

♯時間単位年次有給休暇

♯特別繰越年次有給休暇

♯通信教育制度

♯育児休業制度

♯職種転換制度

♯社員持株会制度

Data

・年間休日 120日

・育児休暇取得率 男性: 33.3％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 64％

・福利厚生等各種手当

退職金制度

 企業年金基金制度

社宅制度

自社持株会制度

家族・通勤・帰省手当

有給休暇初年度20日付与

各種有休制度あり

冬のインターンシップ情報

1～2月実施予定
マイナビより受付

年度 男性 女性

2023年 6人 1人

2024年 7人 4人

2025年 5人 1人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

入本・白石

kanax-recruit@kanax.skdy.co.jp

27卒

制度や取り組みから見つける！

26卒



メーカー（電気機械）

東芝EIコントロールシステム株式会社
四国事業所

46
福岡県福岡市中央区長浜二丁目4番1号 東芝福岡ビル8階
[支店]県内：松山市(2拠点)

県外：福岡県(2拠点) 東京都(3拠点) 大阪府

社会インフラに貢献できる誇りとやりがい！

事業内容

電気機械器具の製造・販売 / 電気工事業

工業計器、計測機器、理化学機器、公害防止

関連機器の製造・販売 / 電気通信工事業 等

♯県外勤務も経験できる

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯フレックスタイム導入

♯海外にも顧客や取引先あり

♯週に1度定時退社日

♯時間単位で取得可能な休暇

Data

・年間休日 126日

・育児休暇取得率 男性: 100％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 82％

・福利厚生等各種手当

住宅手当

家賃補助

通勤手当

地域手当 等

冬のインターンシップ情報

随時受付

年度 男性 女性

2023年 5人 1人

2024年 10人 2人

2025年 10人 6人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

伊藤 誠悟

 saiyou@teic.toshiba.co.jp

27卒

制度や取り組みから見つける！



地方公務員

愛媛県庁47
愛媛県松山市一番町四丁目4-2

[支店]県内：西条市 今治市 松山市 八幡浜市 宇和島市

      県外：東京都 大阪府

多様な「人」と「仕事」に出会える環境！

事業内容

愛媛県職員は県民の愛顔(えがお)のために、

防災・減災、人口減少、地域経済の活性化を

中心とする政策課題に挑戦しています。

♯県外勤務も経験できる

♯テレワーク導入

♯服装・髪色・ネイル自由

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯社内サークルあり

♯３年定着率90％以上

♯フレックスタイム導入

♯語学が活かせる

♯海外にも顧客や取引先あり

Data

・年間休日 120日

・育児休暇取得率 男性: 100％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 未調査

・有休休暇取得率 59％

・福利厚生等各種手当

扶養手当

住居手当

 通勤手当

期末・勤勉手当 など

冬のインターンシップ情報

実施検討中

年度 男性 女性

2023年 248人 219人

2024年 193人 240人

2025年 - -

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

日野

jinjisaiyou@pref.ehime.lg.jp

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！



金融（保険）

東京海上日動火災保険株式会社48
東京都千代田区大手町2-6-4 常盤橋タワー

[支店]県内：松山市 今治市

県外：全国に117営業部・支店

一緒なら、世界は変えられる。

事業内容

「お客様や社会の“いつも”を支え“いざ”

をお守りすること」をパーパスに掲げ、

あらゆる事業活動の新たな「挑戦」を

支えています。

♯県外勤務も経験できる

♯テレワーク導入

♯副業ＯＫ

♯社内サークルあり

♯フレックスタイム導入

♯語学が活かせる

♯海外にも顧客や取引先あり

♯健康経営優良法人認定企業

♯社内研修制度の充実

♯自己啓発支援(英語学習 社外通信講座ほか)

Data

・年間休日 143日

・育児休暇取得率 男性: 93.3％

女性: 98.2％

 【取得後復帰率】 - ％(未調査)

・有休休暇取得率  - ％

・福利厚生等各種手当

社会保険／雇用保険

健康保険

厚生年金保険

労災保険

 厚生施設／保養所

社内研修の充実・自己啓発支援

冬のインターンシップ情報

2月19日～20日
マイページより受付

年度 男性 女性

2023年 - 2人

2024年 2人 3人

2025年 - 3人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

愛媛支店 西田 奈生

NAO.NISHIDA@tmnf.jp

27卒

制度や取り組みから見つける！



小売業（ドラッグストア・調剤薬局）

株式会社レデイ薬局49
愛媛県松山市南江戸4丁目3番37号

【四国で働く】地域を支える生活インフラへ

事業内容

ドラッグストア及び処方箋調剤を行う

調剤薬局、インターネット通信販売の

経営

♯県外勤務も経験できる

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯月平均残業10時間以内

♯社内サークルがある企業

♯ジョブローテーション

Data

・年間休日 114日

・育児休暇取得率 男性:45.0％

女性:100 ％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 70％

・福利厚生等各種手当

財形貯蓄 / 社員持株

引越支援 / 退職金制度

ストックオプション

通信教育講座受講補助

短縮勤務制度

従業員割引

冬のインターンシップ情報

1～2月実施・公式LINEより受付

年度 男性 女性

2023年 15人 39人

2024年 28人 64人

2025年 17人 43人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

田中 知春

ljinji3246@lady.tsuruha-gr.jp

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！



行政コンサルタント業

リージョナルデザイン株式会社50
愛媛県新居浜市大生院2151番地の10

東予産業創造センター内

小さな会社でも大きく社会貢献できます！

事業内容

社会課題の解決に取り組むための各種計画策

定時に、調査分析、計画立案をしています。

小学生～大学生を対象に地域交流プログラム

を提供・運営するキャリア教育も行っており、

小さな会社でも大きく社会貢献できます。

♯３年定着率90％以上

♯社会課題解決に貢献できる

♯静かな環境で集中して業務に

取り組める

Data

・年間休日 120日

・育児休暇取得率 男性: - ％

女性: - ％

 【取得後復帰率】 対象者なし

・有休休暇取得率 60％

・福利厚生等各種手当

健康保険 雇用保険

労災保険 厚生年金

財形積立 退職金積立

資格取得費用補助

冬のインターンシップ情報

１～３DAY 実施検討中

年度 男性 女性

2023年 2人 -

2024年 - -

2025年 1人 1人

過
去
の

採
用
状
況

【お問い合わせ先】

柴﨑 典子

rd-info@regional-design.co.jp

27卒

既卒３年以内

26卒

制度や取り組みから見つける！



アミューズメント・レジャー

キスケ株式会社51
愛媛県松山市宮田町4

愛媛で一番の喜び、思い出創造カンパニーへ

事業内容

ボウリング・カラオケ・麻雀・温泉・岩盤浴・

宿泊施設・パチンコを併設した総合レジャー

施設、キスケBOXをはじめとして、今治地区

に天然温泉・岩盤浴・宿泊施設を経営。

♯服装・髪色・ネイル自由

♯家賃補助・社員寮・社宅あり

♯社内サークルあり

♯３年定着率90％以上

♯新商品やイベントの企画ができる

♯有給休暇平均日数10日以上

♯教育・研修制度充実

Data

・年間休日 103日

・育児休暇取得率 男性: 100％

女性: 100％

 【取得後復帰率】 100％

・有休休暇取得率 55％

・福利厚生等各種手当

通勤手当

社宅制度

社割制度

家族手当

固定深夜手当

各種保険有り

冬のインターンシップ情報

毎月開催中
マイナビより受付

年度 男性 女性

2023年 - -

2024年 2人 -

2025年 3人 4人

過
去
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採
用
状
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【お問い合わせ先】

濱田 果歩

kisuke.saiyo0133@gmail.com

27卒 26卒

制度や取り組みから見つける！


