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愛workから教育機関の皆さまへ、就職支援の最前線からキャリア教育に関する情報や事業の報告をお届けいたします。

令和5年度は中学校35校、高等学校26校、合計61校でキャ
リア教育を実施しました。新型コロナウイルス感染症が５類
に移行されたのを機に、学校でのインターンシップや職場体
験学習が以前の活発さを取り戻したため、全体としては、事
前学習としての社会人基礎力や実践的なマナー指導関連のご
要望が6割強を占めました。一方で、高等学校の約半数から
は、新たに導入した「マインドフルネスセミナー」や「自分
軸発見セミナー」など、社会の変動が大きいこれからの時代
に必要とされる力や、コミュニケーション能力の向上につな
がるセミナーにお申し込みを頂きました。
AIの台頭により、現代社会においては、答えを出すことよ

りも状況を把握して課題を見つけ出す力や、変化に柔軟に対
応し、主体性を持って取り組む力がますます重要となってき
ています。
今年度も昨年度に引き続き、VUCAの時代を生きる世代の

皆さんが自己理解を深め、自己成⾧につながる内容のセミ
ナーを中心にご用意しています。AIとの共存、多様な人との
チームワークが標準となる社会で、生徒の皆さんが自分の強
みを発揮し、それぞれの人生のステージで活躍し続けること
ができるよう、お手伝いできればと願っています。

中高キャリア教育 令和５年度の実施報告

IT技術の進歩や世界情勢の変動が激しい時代だからこそ必要な「自分軸」や「セルフリーダーシップ力」。これらの力
を育むとともに、「働く」ことを考えるメニューを担当する西村友祐講師に、キャリア教育への思いを聞きました。

AIやテクノロジーが急激に進化し、人間がやるべきことと機械がやるべきこと
が何か、今一度問いただされる世界がもうそこまで来ています。今の小学生が大人
になる頃には、６割以上の仕事が今はまだ無い未知の職種になるのだとか・・。
変化は急激で、ついていくのも精一杯の状況の中で「自分」の特徴や性質、想い

や感性、価値観などが、機械では真似できない独自性や人間らしさを生み出してい
くと考えています。テクノロジーを学び未来を知ること。色んな経験を通じて自分
を知ること。知識の取得だけではない様々な経験や体験がこれからの未来を切り開

◆ 令和５年度実施状況と、事業継続に際して

キャリア教育の現場から

く力になり、自分自身の価値観や想いが未来への指針になると考えています。一緒に愛媛を、学生を盛
り上げていきましょう!

セミナーの実施報告や受講
の感想など、詳細はこちら



愛媛が世界に誇る「スゴ技」を持つ、
ものづくり企業118社を紹介するほか、
自己診断チャートも掲載しています。
また、デジタル版ならではの検索や書
き込み、保存機能も。企業理解、仕事
理解の勉強時などに、ぜひ、お役立て
ください。

令和5年度は、11月12日（日）に土居公民館（四国中央市）で開催さ
れた「教育の日」で小学生の親子12組に、11月26日（日）松山市総合
コミュニティセンターで開催された「キッズジョブまつやま2023」で
約200名の小学生に、「シゴト☆ジブン発見カード」を使った体験型
ワークを実施しました。

イベントでカードワークを体験!

こちらから

●お問い合わせ●
ジョブカフェ愛work
〒790-0012 愛媛県松山市湊町四丁目8番地13
OPEN／平日9:00～19:00 土曜日10:00～18:00
休日／日曜・祝日・年末年始
TEL:089-913-8686
FAX:089-913-8685
MAIL:info＠ai-work.jp
HP:http://www.ai-work.jp

松山市立三津浜中学校で、職場体験学習を控えた中学1年生の職業調べの時間に、カード授業を実施されまし
た。当日は100名を超える1年生の皆さんが同時にカードワークを行うとのことで、学校からのご要望を受け、
「シゴト☆ジブン発見カード」の貸し出しを行いました。
生徒さんの感想から、自己理解や職業観の広がりにつながったことが見受けられ、今後の進路選択や社会生活

におけるヒントが見つかったのではないかと思います。

職業調べでカードを活用!

選んだカードの
説明やホランドタイプを
読むことで、これからの
自分の進路選択における
課題に気づくことが

できていた

医療系の仕事をしてみたいと
思っていたけど、人と関われる
職業もいいなと思った

生徒より

自分の得意不得意が改めて
分かった

中高キャリア教育で使用している「シゴト☆ジブン発見カード」は、主に小・中・高校生を
対象とした仕事理解、自己理解ツールです。表面には職種のイメージをイラストで、裏面には
その仕事内容やホランドタイプ※、似ている職業、興味や強みを記しています。
ゲーム感覚でカードをソートすることで、楽しみながら仕事の内容や自分の興味の方向性、

特徴について理解を深めることができます。

「シゴト☆ジブン発見カード」活用術あれこれ

▲「シゴト☆ジブン発見
カード」についてはこちら

※ホランドタイプ:アメリカの心理学者「ジョン・ホランド」が、性格特性と職業環境を6つに分けたタイプ

当機構では、「シゴト☆ジブン発見カード」を中高キャリア教育のセミナーメニューとして取り入れている
ほか、イベントなどでもカードワークを実施し、多くの方に体験頂いています。

参加者からは、「3人でやったら、みんなそれぞれ違うタイプだったけれど、個性を出せていていいなと思っ
た」「自分に合った仕事を見つけられたので、その仕事になれるように勉強していきたいと思った」などの感想
をいただきました。

▲カードワークのイメージです

当機構では、カード授業進行のアドバイスや貸し出しなども行っていますので、お気軽にお問合せください。

※ジョブカフェ愛workは、一般社団法人えひめ若年人材育成推進機構が運営しています


