
〒790-0012 松山市湊町四丁目8番地13
平日／9：00～19：00　土曜日／10：00～18：00
休日／日曜日・祝日・年末年始tel.089-913-8686◎お問い合わせ 愛work

https://www.ai-work.jp

[主催] ジョブカフェ愛work（愛媛県若年者就職支援センター）
[共催] 愛媛県商工会議所連合会、各商工会議所、愛媛県中小企業家同友会

※このセミナーは「令和7年度若年人材育成推進事業」
（愛媛県委託事業）として実施します。
※ジョブカフェ愛workは、一般社団法人えひめ若年
人材育成推進機構が運営しています。

若者の離職やモチベーション低下の背景にある「脳の仕組み」

と「組織のあり方」を理解し、理想の組織とは何かを再確認す

るセミナーです。人が感情によって動くという科学的な視点

を学び、若者が安心して働ける職場づくりの実践的な方法を

学びます。

若手社員の
育て方と
離職対策セミナー

❶ 理想の組織づくりとは
❷ 脳の仕組みとモチベーションのメカニズム
❸ 離職しない組織を作るための対策
❹ 管理職としてのぶれない軸
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所 長 氏清水美穂

キャリア共育研究所
しみず みほ

有限会社ミートハウスフジタにて職業訓練の指導、キャリアコンサルタントとして離職者や

企業の人材育成に従事。在職者や失業者のカウンセリング、企業研修、自社でのマネジメント

から様々な職場でコミュニケーション不足による離職や生産性の低下があることを実感。

2017年に同社人材育成部門をキャリア共育研究所と名称を改め、所長に就任。組織における

定着や生産性向上につなげるため、「この職場で長く勤めたい」と思えるコミュニケーション

の手法や関係づくりのサポートを行う。育成に携わった人数は2万人を超える。

職場定着や生産性向上へ 人は誰でも成長できる講 師

申込先 ジョブカフェ愛workのホームページ→ 「企業の方」から  もしくはQRコードから

●令和7年11月7日（金）
　13：00~16：00

●宇和島商工会議所
　宇和島市丸之内1丁目3-24

申込締切 令和7年10月24日（金）
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1 南予会場
●令和7年11月13日（木）
　13：00~16：00

●松山商工会議所
　松山市大手町2丁目5-7

申込締切 令和7年10月30日（木）
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2 中予会場
●令和7年11月14日（金）
　13：00~16：00

●SAIJO BASE
　ひと・夢・未来創造拠点複合施設
　西条市明屋敷131-2
申込締切 令和7年10月31日（金）
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3 東予会場

対象者 愛媛県内の中小企業の管理職及び人事担当者　募集人数 各回30名程度（1社2名まで）
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