
社会人基礎力育成講座

プログラム①

8月27日（水） 11：00～12：30(予定)
会場：愛媛大学E.U.Regional Commons 1F

ヒアリングへの対応をお願いします。

学生が企業の魅力等についてヒアリングし、
9/3に各社の魅力が伝わるプレゼンを行います。
学生3～4名＋2社の合同チームで活動します。

オンライン事前説明会 7月22日（火） 14：00～15：00

説明会では、プログラムの内容やスケジュール、参加時の注意事項等について共有を行います。
また、評価やフィードバックを行う際のポイントをキャリアコンサルタントからお伝えします。

お申し込み・詳細は ジョブカフェ愛workホームページ「企業の方」から もしくは 下記のQRコードから

参加企業募集

学生が何を魅力に感じるのか知れる！

募集定員：愛媛県内に事業所のある企業８社(人事担当者/若手社員)
※1社2名まで / プログラム①については、1名は見学のみとなります。

参加条件：①事前説明会を含むすべての日程に参加可能である
②新卒採用の予定がある(2026 ～29 年3 月卒業予定の学生)

③ 9月にインターンシップを実施予定・実施可能である
④フィードバックの経験がある〈推奨〉

【申込締切】

6/30（月）

   12:00まで

参加費無料

申込多数の場合は地域性や
業種のバランス等を考慮し
選考させていただきます。
※先着順ではございません。

企業情報の提出等にご協力
いただく場合がございます。

【お問合わせ先】

（一社）えひめ若年人材育成推進機構（ジョブカフェ愛work） 担当：難波・内田申し込

 〒790-0012 松山市湊町四丁目8-13 TEL：089-913-8686 Mail：k-nanba@ai-work.jp

【働く力育成プロジェクトについて】
就職活動の動きが遅めの2027年3月卒業予定の学生を中心に、学生が仲間とともに自己成長しながら、仕事や
働き方に関する理解を深め、長期的に社会で活躍する力を養うためのプログラム。
企業との交流やチーム活動、プレゼンテーションなど、実践型のプログラムを通して社会人基礎力を身に付け、
インターンシップへの参加に繋げます。

【企業様のスケジュール】
7月初旬 参加企業決定・ご連絡
7月22日（火） オンライン事前説明会
8月26日（火） 学生プロフィール送付
8月27日（水） プログラム①（企業の魅力等についての参加学生からのヒアリングへの対応）
9月 3日（水） プログラム②（参加学生によるチーム対抗プレゼン・個人プレゼンへのフィードバック）
9月上旬～中旬 インターンシップ参加希望者リスト送付

参加メリット
①学生と交流することで、令和の若者理解につながる！
②他社人事担当者・若手社員の会社PR・学生との接し方を見ることができる！
③夏期インターンシップの紹介 / 参加オファーができる！※後日希望者リストを送付します。

学生がヒアリングを行い、
企業の魅力プレゼンを行います
(1チーム２社をプレゼン)

インターンシップの案内や
参加オファーも可能です

プログラム②

9月3日（水） 13：00～16：00(予定)
会場：愛媛大学E.U.Regional Commons 1F

プレゼン評価/フィードバックをお願いします。

学生がチーム対抗で企業の魅力プレゼン、
個人で自己PRプレゼンを行います。
全員の評価/フィードバックをお願いします。

他社のフィードバックの視点が学べる！

【学生対象】

ー働く力育成プロジェクトー

※このセミナーは「令和7年度若年人材育成推進事業」(愛媛県委託事業)として実施します。
※ジョブカフェ愛workは、一般社団法人えひめ若年人材育成推進機構が運営しています。 愛work HP 申込受付
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