
成功事例講演＆

企業× 大学教員 交流会

10名程度

大学教員

リジェール松山 7階 ゴールドホール 〔愛媛県松山市南堀端町2-3〕

一般社団法人えひめ若年人材育成推進機構は、ジョブカフェ愛workを運営しています。

◆ 参加条件 ◆

【主催】 一般社団法人えひめ若年人材育成推進機構

※ご希望が多い場合には各社1名でのご参加をお願いする場合がございます。

１２ / ９ （月） 15：00～17：00

交流会

講演

※ まだ会員でない方はぜひこの機会にご入会ください（年間1口1万円～）

・ 機構会員3口以上の会員様 無料（2名まで）

・ 2口以下の会員様 1名につき5,000円

一般社団法人えひめ若年人材育成推進機構 担当：藤岡

TEL：090-1323-8189 メール：k-fujioka@ai-work.jp

◆ お問い合わせ先 ◆

申込締切日 ： 令和6年12月4日（水） 17時まで

※ジョブカフェ愛workのホームページ

◆ 申し込み方法 ◆

「企業の方」から詳細の確認と申込ができます。
【https://www.ai-work.jp/company/】

詳細＆申込はコチラから

企業

30名程度

『～成功事例から学ぶ～人口減少・女性活躍・両立支援…
企業は何から始めればいいのか？』

株式会社フジコソ
執行役員 管理部 部長
営業技術第２部 部長 構想設計部 部長

―登壇者プロフィール―

冨岡 怜奈氏
1986年11月21日生まれ

2017年中途入社
機構設計部に配属→フジコソ初の女性技術者→フジコソ発の女性管理職となる

成功事例研究を参考にしながら、学生や最近の就職活動状況等について、自由に交流いただきます。

企業の人事担当者と大学教員の交流会を開催

機 構 会 員 様
 

限 定

〒791-0312 愛媛県東温市則之内字段乙2309
従業員数 71名（20205年リクナビより）
自動車部品製造装置や等の自動省力化製造装置の設計製作及び制御設計製作

会社概要

人手不足の中、若手社員の育成定着や、
外国人人材の活用が急務となっています。

株式会社フジコソ様は、若者や女性、外
国人人材が活躍し、応募者数は5倍となり
定着率もアップしています。
それは、様々な社内改革を行った結果です。

その改革を中心となって進めた冨岡怜奈
様に、具体的な取り組み内容や改革のポイ
ント、ダイバーシティの取り組み、若手社
員への接し方などをご講演頂きます。
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