
ITベンダーでシステム運営管理者、営業、プロジェクトマネージャを経験。その後、BtoBの
営業アウトソーシング会社に勤務し管理職として営業担当者の育成、チーム管理、社内研
修講師を体験し、その後独立。営業の業務効率化・モチベーションアップ・チームビルディ
ングを得意とする。現在までに約6,000件以上の経営相談に乗ってきた経験がある。

人手不足が著しい現在、人の採用と離職の防止について課題を感じている企業は多いと思います。

当セミナーでは、会社の理念を明確にした経営である「パーパス経営」や、求職者や従業員に共感し

ていただく方法「理念共感型採用」など、明確にした理念を経営に取り込んでいっている所が増え

ています。今回、これらの取り組みについて説明し、採用力と定着力の向上を学ぶセミナーです。

採用力アップと
離職防止セミナー

❶ 人手不足の採用と離職の現状について

❷ 理念の必要性とは

❸ 理念の考え方についてのワーク

❹ 取り組み事例の紹介（失敗例と成功例）

❺ 共感型採用の進め方についてのワーク

セミナー内容

〒790-0012 松山市湊町四丁目8番地13
平日／9：00～19：00　土曜日／10：00～18：00
休日／日曜日・祝日・年末年始tel.089-913-8686◎お問い合わせ 愛work

https://www.ai-work.jp

[主催] ジョブカフェ愛work（愛媛県若年者就職支援センター）
[共催] 愛媛県商工会議所連合会、各商工会議所、愛媛県中小企業家同友会

※このセミナーは「令和6年度中小企業人材確保支援
強化事業」（愛媛県委託事業）として実施します。

※ジョブカフェ愛workは、一般社団法人えひめ若年
人材育成推進機構が運営しています。

理念共感型採用は中小企業の武器になる！自社カルチャーにマッチした人材を

開催場所 リジェール松山
７F ゴールドホール

（愛媛県松山市南堀端2-3）
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募集人数 30名程度
対 象 者 愛媛県内の中小企業経営者

及び人事担当者

人
手
不
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お申込みはジョブカフェ愛workのホームページより https://www.ai-work.jp →「企業の方」から申込締切 令和6年１0月18日（金）

令和6年11月5日（火）
13：30~16：30 （3時間）

講 師

代表取締役 氏岡本  陽
IMソリューションズ株式会社

おか もと あきら

資格等 ・中小企業診断士、ITコーディネータ
 ・ISO27001審査員補、中小企業事業再生マネージャー
 ・ワークショップデザイナー、AI・IoTマスターコンサルタント
 ・プライバシーマーク審査員

著書「部下の育成は仕組みが９割」
みらいパブリッシング
(2024年5月28日）

参加
無料

【中小・中堅企業の経営者様向け】


