
学生の入社意欲の醸成・社会人への不安払しょくをしながら入社を前向きにとらえ
られるような、承諾後のフォロー事例から、内定出しまでに学生の気持ちを高めるた
めの成功のコツまで、事例を交えてお伝えし、講義や情報交換を通して、今のお悩み
への解決策になるセミナーです。

内定辞退防止セミナー内定辞退防止セミナー

❶ 内定承諾後の辞退を防止する！
　 内定後の学生の心理とフォローのポイント

❷ 「承諾したのに就活継続」をさせないために
　 内定を出すまでにやるべきこと

❸ 承諾前と承諾後の内定者フォローの違いを
　 解説と明日からできるフォロー

セミナー内容

参加無料

〒790-0012 松山市湊町四丁目8番地13
平日／9：00～19：00　土曜日／10：00～18：00
休日／日曜日・祝日・年末年始tel.089-913-8686◎お問い合わせ 愛work

https://www.ai-work.jp

[主催] ジョブカフェ愛work（愛媛県若年者就職支援センター）
[共催] 愛媛県商工会議所連合会、各商工会議所、愛媛県中小企業家同友会

※このセミナーは「令和6年度中小企業人材確保支援
強化事業」（愛媛県委託事業）として実施します。

※ジョブカフェ愛workは、一般社団法人えひめ若年
人材育成推進機構が運営しています。

承諾の前と後で異なるフォローのポイント

開催場所 ZOOMによるオンライン実施開催

募集人数 30名程度

令和6年10月9日（水）
13：30~16：30（３時間）

実 施 日

対 象 者 愛媛県内の中小企業経営者
及び人事担当者

講 師
営業グループ チームリーダー 氏里見  瑛梨奈
株式会社パフ さと み え り な

愛媛で生まれ育ち、大学では医療技術を学ぶ。2019年4月に株式会社パフに新卒入社し、採用数が
10名以下の少人数採用の会社～100名を超える大企業まで、業界業種問わず多くの採用支援やコン
サルティングを経験。 現在は、チームリーダーとして部下2人のマネジメントをしながら、 営業とし
て既存顧客をメインで担当している。また、営業の傍ら、入社1年目～3年目まで自社の採用担当を、
4年目からは社内の研修担当も務めるなど二足の草鞋を履いて活躍中。

事例とともに徹底解説！

お申込みはジョブカフェ愛workのホームページより https://www.ai-work.jp →「企業の方」から申込締切 令和6年9月30日（月）


