
［主催］ ジョブカフェ愛work（愛媛県若年者就職支援センター）
［共催］ 愛媛県商工会議所連合会、各商工会議所、愛媛県中小企業家同友会

＊このセミナーは「令和6年度中小企業人材確保支援
　強化事業」（愛媛県委託事業）として実施します。
＊ジョブカフェ愛workは、一般社団法人えひめ若年
　人材育成推進機構が運営しています。

参加対象／愛媛県内の中小企業経営者及び人事担当者

◎お問い合わせ
〒790-0012 松山市湊町四丁目8番地13
平日／9：00～19：００　土曜日／10：00～18:00
休日／日曜日・祝日・年末年始

https://www.ai-work.jptel.089-913-8686 愛work

効果的な効果的な効果的な効果的な
動画とは?動画とは?動画とは?動画とは?

採用動画で差別化!採用動画で差別化!

8/20火
13：30--15：30

令和6年

＊ZOOMによるオンライン開催
（2時間） 30名程度

募集人数
参加無料

申込締切

8/9金

オンライン採用活動支援セミナー 全3回シリーズ ｜第2弾｜
｜第3弾｜ 月 日9 「面接官セミナー  学生の志望度を高める面接方法とは？」18

https://www.ai-work.jpお申し込みはジョブカフェ愛workのホームページより →「企業の方」から

❶なぜ採用で動画なのか？
❷採用動画のトレンド
❸どんな動画が良いのか？
❹求職者を惹きつける採用5P
❺作った動画をどう活用すれば良いのか？
❻動画の撮影・編集のコツ

セミナー内容 三嶋 弘哉講師 氏
株式会社moovy代表取締役社長
2007年に株式会社キャリアデザインセンターに
入社。主に、転職エージェントとして、大小300社
の中途採用支援と9,000名の キャリアカウンセ
リングを経験。2年連続年間 MVP 獲得。その後、
経営企画マネージャー、新規事業責任者を経験
し人材紹介部門の法人営業統括 部長（年商20
億）を歴任。 2020年4月より株式会社moovyを
創業し、採用動画の映像制作や採用コンサル
ティングを手掛ける。

採用動画は文字や写真に比べ情報量が多く、求職者に効率よく
企業を知ってもらうことができます。そのため、多くの大手企業
でも採用活動に動画を活用しています。採用動画の目的や効果、
作成のコツを学び採用力の向上につなげましょう！

Point


