
［主催］ ジョブカフェ愛work（愛媛県若年者就職支援センター）
［共催］ 愛媛県商工会議所連合会、各商工会議所、愛媛県中小企業家同友会

＊このセミナーは「令和6年度中小企業人材確保支援
　強化事業」（愛媛県委託事業）として実施します。
＊ジョブカフェ愛workは、一般社団法人えひめ若年
　人材育成推進機構が運営しています。

名程度

◎お問い合わせ
〒790-0012 松山市湊町四丁目8番地13
平日／9：00～19：００　土曜日／10：00～18:00
休日／日曜日・祝日・年末年始

https://www.ai-work.jptel.089-913-8686 愛work

https://www.ai-work.jpお申し込みはジョブカフェ愛workのホームページより →「企業の方」から

オンライン採用活動支援セミナー 全3回シリーズ ｜第3弾｜

❶面接の役割とは？  昭和型面接から令和型面接へ
❷見極めの手法  コンピテンシー面接とSTAR面接
❸動機づけの手法  ソーシャルスタイル理論の活用
❹面接官トレーニング  ロールプレイングで実践！

セミナー内容

北原  航講師 氏
muku株式会社
2005～21年、大手人材会社パーソルキャリアで採用に関する幅広い業務を経験したのち、
人材紹介／転職サイトの営業・マネージャーとして様々な業界の採用を支援。「採用ブラン
ディング」「ナーチャリング」など採用コンサルティングを100社以上、採用や転職に関する
セミナーを100回以上実施。復興庁・地方自治体と中小企業の採用力向上PJTのセミナー講
師／コンサルタントを担当。現在はmuku株式会社にて企業の採用設計・ブランディング・
ナーチャリングのコンサルティング／セミナー講師（人事・経営者・求職者）／採用動画・資
料・説明会の企画／オウンドメディアの設計など採用に関する幅広い業務を担当している。

採用マーケット・個人の志向の変化により、
面接の役割・手法も大きく変化しています。  
面接官として必要なコミュニケーション
スキルを身につけ、応募者の志望度を高める
面接を行えるようになりましょう。

参加対象／愛媛県内の中小企業経営者及び人事担当者

志望度を高める志望度を高める志望度を高める志望度を高める
面接方法とは？面接方法とは？面接方法とは？面接方法とは？
学生の学生の

9/18水 13：30--16：30

令和6年

リジェール松山
8F 瑞穂

（3時間）

参加無料

申込締切

8/30金
松山市南堀端2-3

面接官セミナー面接官セミナー

場所／

30
募集人数

Point

面接
ロープレ
実施！

※1社につき2名まで


