
令和５年11月29日（水）
13：30~16：30（３時間）

実 施 日

開催方法 Zoomによるオンライン開催
40名程度定 員

参加対象 愛媛県内の中小企業経営者
及び人事担当者

❶ 採用市場の動向及び変化について
❷ リファラル採用・スカウト採用などの導入効果
❸ 動機形成の工夫、適性検査の活用
❹ 新卒・中途採用で使える！採用成功の工夫点

❶ 早期化する新卒採用市場の傾向を知りたい方
❷ 人材獲得が難しくなる中で、自社の採用力を高めたい方
❸ 新しい採用ツールを検討したい方
❹ 効率的な採用システムを構築したい方

https://www.ai-work.jp
〒790-0012 松山市湊町四丁目8番地13 愛work

※このセミナーは「令和5年度中小企業人材確保支援強化事業」（愛媛県委託事業）として実施します。  ※一般社団法人えひめ若年人材育成推進機構はジョブカフェ愛workを運営しています。

【主催】：愛媛県　【事業実施団体】：一般社団法人えひめ若年人材育成推進機構（ジョブカフェ愛work）　【共催】：愛媛県商工会議所連合会、各商工会議所、愛媛県中小企業家同友会

お 問 い
合 わ せ

【 プロフィール 】
リクルート人事部ゼネラルマネジャー、ライフネット生命総務部長、オープンハウス
組織開発本部長と、人事・採用部門の責任者を務め、主に採用・教育・組織開発の分野で
実務やコンサルティングを経験、また多数の就活セミナー・面接対策セミナー講師や
情報経営イノベーション専門職大学客員教授も務め、学生向けにも就活関連情報を
精力的に発信中。人事歴約20年、これまでに面接した人数は2万人以上。2011年に
株式会社人材研究所設立。
著書等：「人と組織のマネジメントバイアス」、「コミュ障のための面接戦略」、「人事と
採用のセオリー」、「悪人の作った会社はなぜ伸びるのか？人事のプロによる逆説の
マネジメント」、「「ネットワーク採用」とは何か」、「知名度ゼロでも『この会社で働き
たい』と思われる社長の採用ルール48」、「『できる人事』と『ダメ人事』の習慣」

ジョブカフェ愛workのホームページより https://www.ai-work.jp →「企業の方」から申し込み締切 令和5年11月15日（水）

　採用活動において、「応募がなかなか集まらない」、「応募がきても採用まで繋がらない」
などの悩みをお持ちの企業さまは多いのではないでしょうか？ 
　このセミナーでは、「中小企業を採用成功に導く」という観点で、中小企業でも取り入れ
られる効果的な採用方法や応募における動機形成の工夫まで詳しく学ぶことができ、
今からでも使える採用活動のヒントがたくさん得られます！

中小企業を採用成功に導く！

実践的・効果的な手法

講 師
代表取締役社長 氏曽和  利光

株式会社 人材研究所 そ わ とし みつ

セミナー内容

こんな方におすすめ

☎089-913-8686

参加無料


