
令和5年 6月21日（水）
13：30~16：30（3時間）
（受付 13：00～）

実 施 日

場 所 リジェール松山
7F ゴールドホール
松山市南堀端町2-3
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30名程度募集員数

参加対象 人事責任者及び人事担当者

（推奨）（1社につき2名まで）

❶ 新卒採用市場の動向と変化
❷ 新卒採用スケジュールの組み方とコツ
　  ①採用基準とアプローチ
　  ②社内広報を全社事にする
　  ③採用スケジュールの計画と実践
❸ 新卒採用と中途採用の違い（目的・手法・入社後）
❹ 採用活動を効果的にするための社内体制

セミナー内容

❶ 新卒採用のメリットと中途採用との違いを知りたい方

❷ 新卒採用に興味はあるけれど、
　 なにから着手してよいのか分からない方

❸ 広報はどうすればよいのか学びたい方

❹ 人財課題の解決のヒントを学びたい方

こんな方におすすめ

https://www.ai-work.jp
〒790-0012 松山市湊町四丁目8番地13 愛work

※このセミナーは「令和5年度中小企業人材確保支援強化事業」（愛媛県委託事業）として実施します。  ※一般社団法人えひめ若年人材育成推進機構はジョブカフェ愛workを運営しています。

[主催] 愛媛県　[共催] 愛媛県商工会議所連合会、各商工会議所、愛媛県中小企業家同友会　[事業実施団体] 一般社団法人えひめ若年人材育成推進機構（ジョブカフェ愛work）

お 問 い
合 わ せ ☎089-913-8686

92年4月　愛媛大学卒業後、大手教育商社へ入社後、営
業社員を経て大分、松山、広島、山口の各支社
長として赴任。

04年9月　就職媒体代理店へ転職。愛媛県と香川県全域
の営業マネージャー。

09年1月　BRING ONを個人で創業。採用を含む組織構
築支援と営業成果支援を事業軸として愛媛
県のほかに広島県、徳島県でも顧客を持つ。

19年1月　BRING ON合同会社として法人化。事業実績
では、新卒・中途採用設計・人事指南、社内教
育の設計、実施、営業力強化支援、会議運営、
各種研修、各種ツール作成を愛媛県内企業向
けにサービスを提供。

ジョブカフェ愛workのホームページより https://www.ai-work.jp →「企業の方」から申し込み締切 令和5年6月7日（水）

代表社員

氏田渕  寿広

BRING ON合同会社

講 師

採用業務で押さえておきたい考え方・スケジュール・社内体制等ポイントを厳選! 愛媛県内企

業での採用コンサルティング実績がある講師より、新任のご担当者様にも、採用定着の課題

を解決したい人事責任者様にも、役立つ新時代の採用ノウハウをお伝えするセミナーです。

新卒•中途
採用基礎講座
新卒•中途
採用基礎講座

＼新時代採用の全体像がわかる！／

参加無料


