
内 容

1．ＧＤ採用選考の目的
2．ＧＤの評価ポイント
3．ＧＤの流れ
4．ＧＤ実践
5．フィードバック

大学卒業後、地元の放送局に入社。報道制作本部放送部で現場レポートなどを行う。

その後、結婚・出産・育児を経て、ITインストラクターとなる。2000人を超えるIT

指導を通して「分かりやすく実になる」インストラクション技術を高める。その後、

コミュニケーション能力開発・キャリア形成支援と分野を広げ2008年起業。現在も

研修・セミナーなどを通して教育現場、企業や官公庁の人財育成に携わっている。

こんな方におすすめ

■ＧＤのコツを知りたい

■ＧＤの実践がしたい

■強みや改善ポイントを

知りたい

※このセミナーは愛媛県委託「若年人材育成推進事業」によって行われています。

■お問い合わせ■

ジョブカフェ愛work 松山市湊町４丁目８－１３
ＴＥＬ 089-913-8686 ＦＡＸ 089-913-8685

◀◀セミナーの
お申込み
【申込み期日】

前日 12 ：0 0まで
※愛workの登録必須

愛workのLINE、Instagram、Twitter
もフォローしてね！
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