
オンラインコミュニティとは・・・県内の採用担当者が集まり、月に1回採用事情、
大学生の現状などについて学んだり、情報共有を行っています！

Googleフォームよりお申込みください
※お申込み　2023年1月16日(月)まで

採用がうまくいっても、早期離職に悩んだりしていませんか？
岡本先生の事例紹介とともに、定着についてみなさんで学んでみませんか？

オンラインコミュニティ

2023年1月17日(火) 13:30~15:00
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採用採用した人をした人を早期退職早期退職させないためにさせないために

〜採用したあと〜採用したあと戦力戦力にするまで〜にするまで〜

岡本 陽（おかもと あきら）
IMソリューションズ株式会社　代表取締役

【講師紹介】

【申込方法】
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ッ
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✔️ 早期離職を防ぐには？
✔️ 採用と人事制度・教育制度について
✔️ 採用担当者にできることとは？

＜プロフィール＞
ＩＴベンダーでシステム運営管理者、営業、プロジェクトマネージャを経験。
その後、BtoBの営業アウトソーシング会社に勤務し管理職として営業担当者の育成、
チーム管理、社内研修講師を体験し、その後独立。
営業の業務効率化・モチベーションアップ・チームビルディングを得意とする。
現在までに約5,000件以上の経営相談に乗ってきた経験がある。



2022年
4月　面接うまくいっていますか？
5月　若手社員の育成・定着
6月　SNSとインターンシップ
7月　学生の話を聞いてみよう
8月　内定者フォロー
9月　愛大・松大の教授と話そう
10月　24卒理解と新採用手法
11月　インターンシップ採用成功事例シェア会
12月　スカウト型採用について話そう！

2023年
1月　採用した人を早期退職させないために
2月　情報共有会
3月　高卒採用
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オンラインコミュニティ

オンラインコミュニティとは・・・
県内の採用担当者が集まり、月に1回採用事情、
大学生の現状などについて学んだり、情報共有を行っています！

【年間スケジュール】

【参加条件】

機構会員様は皆様無料でご参加頂けます。
※まだ会員でない方は、ぜひこの機会にご入会ください
　（年間１口1万円〜）

✔️ ベテランの方も採用担当者として日が浅い方も、大歓迎です！
✔️ テーマに興味のある月だけ参加されることも可能です！


